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  فصل اول: كليات و تعاريف

منظور از موسسه دانشگاه/دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني، انستيتو پاستور،  موسسه: .١ماده 
  پژوهشكده، مركز تحقيقاتي مستقل و دانشگاه علوم بهزيستي و توانبخشي است.پژوهشگاه، 

كه طبق ماده ها و موسسات آموزش عالي پژوهشي و پژوهشي دانشگاه- هيأت علمي: به شاغلين خدمات آموزشي .٢ماده 
  اين آئين نامه به امر فعاليت هاي هفت گانه مي پردازند، عضو هيأت علمي موسسه گفته مي شود. ٩

  مراتب علمي اعضاي هيأت علمي آموزشي و پژوهشي:

  پژوهشي    آموزشي (آموزشي، پژوهشي)       

.................................................................  

  * مربي آموزشيار

  مربي پژوهش            مربي 

  استاديار پژوهش            استاديار

  دانشيار پژوهش            دانشيار

  استاد پژوهش            استاد

  د.* صرفاً جهت افراد شاغل است و پس از بازنشستگي شاغلين حذف مي گرد

ساعت در هفته طبق  ٥٤فردي است كه به طور تمام وقت كامل و  عضو هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي: .٣ماده 
  تخصصي خارج از موسسه را ندارد. برنامه تنظيمي موسسه در اختيار موسسه بوده و حق انجام كار انتفاعي

است كه هفته اي چهل ساعت طبق فردي  عضو هيأت علمي تمام وقت (غير تمام وقت جغرافيايي):. ٤ماده 
  برنامه تنظيمي موسسه خدمت مي نمايد.

ساعت، عملي يا آزمايشگاهي  ١٧ميزان درسي است كه مفاد آن به ترتيب به صورت نظري  . هر واحد آموزشي:٥ماده 
ساعت در طول يك نيم سال تحصيلي يا دوره  ٦٨ساعت و كارآموزي در عرصه و كارورزي  ٥١ساعت، كارآموزي  ٣٤

  تابستاني تدريس مي شود.

  ي باشد.ساعت فعاليت پژوهشي در هفته م ٤هر واحد پژوهشي: معادل . ٦ماده 

واحد معادل آموزشي: به خدمتي اطلاق مي شود كه ارزش آموزشي آن با واحدهاي تدريس موظف دانشگاهي  .٧ماده 
  معادل سازي شده است.
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استاد مشاور يا راهنما: از اعضاي هيأت علمي موسسه است كه علاوه بر انجام تكاليف مرتبط، مسووليت هدايت  .٨ماده 
نمايي دانشجويان در مقاطع تحصيلي مختلف را در زمينه مشكلات آموزشي، پژوهشي و تحصيلي و مشاوره اي و راه

  گيرد.فردي بر عهده مي

فعاليت هاي هفت گانه عضو هيأت علمي: عبارتند از فعاليت هاي آموزشي، پژوهشي، فرهنگي، توسعه فردي، . ٩ماده 
تخصصي در خارج از فعاليت هاي اجرايي و مديريتي، ارائه خدمات بهداشتي، درماني و ارتقاء سلامت و فعاليت هاي 

  موسسه كه از طريق موسسه به وي محول مي شود.

قبول: به حضور فعال عضو هيأت علمي در موسسه متبوع و اجراي فعاليت هاي هفت گانه و خدمت قابل  .١٠ماده 
- شركت در كميته ها و شوذاهاي موسسه و يا ساير امور اجرايي كه از طرف موسسه به وي محول مي شود، اطلاق مي

  گردد.

  

  فصل دوم: ورود به خدمت و استخدام

خدمت به صورت پيماني و صرفاً از طريق فراخوان از بين متقاضيان واجد استخدام اعضاي هيأت علمي در بدو  .١١ماده 
و سال بوده  ٣تا  ١) يا دانشنامه تخصصي (بورد) يا بالاتر است. ضمناً مدت قرارداد ph.Dمدرك دكتراي تخصصي (

مربوطه، به وضعيت حسب نظر موسسه قابل تمديد مي باشد. در صورت ارتقاء به مرتبه بالاتر با رعايت مقررات و ضوابط 
  سال در صورت كسب پايه هاي سالانه به رسمي قطعي تبديل مي شوند. ٣رسمي آزمايشي و پس از 

  كارمندان غير هيأت علمي مجازند در صورت داشتن شرايط، در فراخوان مربوطه شركت نمايند.. ١تبصره 

د خاص و برابر ضوابط اين آيين نامه بلامانع استخدام از بين دارندگان مدرك كارشناسي ارشد صرفاً در موار .٢تبصره 
  است.

مستخدمين غير هيأت علمي در صورت تبديل وضعيت به هيأت علمي نيز مشمول اين ماده بوده و ابتدا به  .٣تبصره 
  صورت پيماني به كار گرفته خواهند شد.

برنامه پنجم توسعه جهت ورود به قانون  ٤٤ايثارگران واجد شرايط عضويت هيأت علمي مشمول بند ز ماده . ٤تبصره 
  خدمت به عنوان هيأت علمي ملزم به شركت در فراخوان و طي مراحل جذب براي تأييد صلاحيت عمومي خواهند بود.

موسسه مجاز است از پذيرفته شدگان فراخوان استخدامي حسب تشخيص شوراي موسسه، تعهدنامه محضري . ٥تبصره 
  شتغال و تداوم خدمتي وي اخذ نمايد.سال به منظور ا ٥براي مدت حداقل 

در بدو استخدام اعضاي هيأت علمي با مرتبه استادياري به صورت تمام وقت جغرافيايي و مربيان به صورت . ١٢ماده 
  تمام وقت استخدام مي شوند.

در صورت نياز مبرم موسسه و در شرايط استثنايي، استخدام اعضاي هيأت علمي استاديار به صورت تمام وقت  .١بصره ت
  با تأييد هيأت اجرايي جذب و تصويب هيأت امناي موسسه بلامانع است.با شرايطي كه شوراي موسسه تعيين مي نمايد، 



 
  ٥صفحه  هيات علمي  انستيتو پاستور ايران      اعضا استخدامي و نامه اداريآيين                                                                                                                                         

تأييد هيأت اجرايي جذب موسسه و تصويب هيأت امناي در صورت نياز مبرم موسسه و در شرايط استثنايي با . ٢تبصره 
  مؤسسه، استخدام يا ادامه خدمت اعضاي هيأت علمي مربي به صورت تمام وقت جغرافيايي بلامانع است.

تمام وقت «از نظر نوع استخدام، اعضاي هيأت علمي به صورت پيماني يا رسمي (آزمايشي و قطعي) . ١٣ماده 
  ي باشند.م» جغرافيايي يا تمام وقت

پزشكان و ساير شاغلين حرف سلامت كه به صورت هيأت علمي با مؤسسه همكاري مي نمايند تابع مفاد  .١تبصره 
ساله پنجم توسعه مي باشند. دستورالعمل اجرايي اين تبصره توسط هيأت امناء تصويب  ٥قانون برنامه  ٣٢ماده  ٢تبصره 

  و ابلاغ خواهد شد.

تبديل وضع اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي آزمايشي و از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي طبق  .٢ تبصره
برنامه  ٤٤مصوبات شوراي عالي انقلابي فرهنگي خواهد بود. تبديل وضع اعضاي هيأت علمي ايثارگر بر اساس بند ز ماده 

  پنجم توسعه با تأييد مجدد صلاحيت عمومي امكان پذير خواهد بود.

مؤسسه مي تواند بخشي از نياز خود به هيأت علمي را از طريق به كارگيري افراد داراي تعهد خدمت قانوني به  .١٤اده م
قراردادي تأمين نمايد. اين وزارتخانه يا مؤسسه و همچنين از افراد مشمول قانون نحوه تأمين هيأت علمي به صورت 

  اد نخواهد كرد.قرارداد هيچ گونه تعهد استخدامي براي مؤسسه ايج

  ١اين افراد مي توانند پس از شروع خدمات قانوني و تعهدات در فراخوان استخدامي مؤسسه شركت نمايند.. ١تبصره 

  شركت در فراخوان ساير مؤسسه ها صرفاً با كسب موافقت مؤسسه مبدأ ميسر خواهد بود. .٢تبصره 

 ١با رعايت مفاد تبصره هاي » نحوه تأمين هيأت علمي مشمولين قانون«شركت در فراخوان استخدامي براي  .٣تبصره 
  اين ماده پس از اتمام دوره ضرورت ميسر مي باشد. ٢و 

دارندگان دانشنامه تخصصي (بورد) يا فوق تخصصي كه تعهدات خود را به عنوان كادر درماني انجام مي  .٤تبصره 
دهند، پس از انجام حداقل يك سال خدمت به پيشنهاد مؤسسه و تأييد كميسيون مشترك معاونين آموزش و درمان 

ي توانند مابقي تعهدات خود را به صورت وزارتخانه مبني بر موافقت با انجام مابقي تعهدات به صورت هيأت علمي، م
  هيأت علمي بگذرانند اين افراد در صورت تمايل مي توانند در فراخوان، شركت و مراحل جذب را نيز طي نمايند.

دارندگان دانشنامه فوق تخصصي (قيد شده در تبصره فوق) در طول دوره تعهد تنها مي توانند در فراخوان . ٥تبصره 
ماه به اتمام تعهدات اين افراد باقي مانده باشد، مي  ٦شركت نمايند و تنها در صورتي كه حداكثر  دانشگاه محل تعهد

  توانند در فراخوان ساير دانشگاه ها نيز شركت نمايند.

) و بازگشت به ph.Dدر صورت نياز مؤسسه، مستخدمين غير هيأت علمي كه پس از اخذ مدرك بالاتر از ( .٦تبصره 
قاضي انجام تعهدات به صورت هيأت علمي باشند، در صورت تأييد هيأت اجرايي جذب مؤسسه و مؤسسه متبوع، مت

                                                             
 هيات اصلاح گرديد. ٦/١١/١٤٠٣به استناد صورتجه  ١
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معاونت آموزشي وزارتخانه مي توانند تعهدات خود را در كادر هيأت علمي انجام دهند. بديهي است اين افراد نيز جهت 
  بود.جذب خواهند تبديل وضع به هيأت علمي ملزم به شركت در فراخوان و طي مراحل 

با متقاضيان در رشته هاي مورد نياز در  موسسه مؤسسه در صورت نياز مبرم، مي تواند با تأييد هيأت اجرايي .٧تبصره 
مقطع دكتراي تخصصي يا دانشنامه تخصصي و بالاتر قرارداد منعقد نمايد. مدت اين قرارداد حداكثر يك سال مي باشد. 

  ٢ماه قابل تمديد است. حقوق و مزاياي اين افراد برابر مفاد اين آيين نامه پرداخت مي شود. ٦در موارد خاص تا 

  رايط عمومي ورود به خدمت به شرح زير مي باشد:ش .١٥ماده 

  تابعيت جمهوري اسلامي ايران الف)

در صورت نياز مؤسسه، به كارگيري اتباع ساير كشورها به صورت قراردادي پس از طي مراحل قانوني بلامانع  تبصره .
  است.

براي سربازان هيأت علمي (براي انجام خدمت وظيفه عمومي يا داشتن معافيت قانوني يا گذراندن دوره ضرورت  ب)
  آقايان)

  عدم محكوميت به محروميت از استخدام دولتي و سابقه محكوميت جزايي مؤثر. ج)

  عدم اعتياد به دخانيات، مواد مخدر، روان گردان. د)

جذب مؤسسه و تصويب هيأت مركزي جذب وزارت متبوع  تأييد صلاحيت عمومي و علمي توسط هيأت اجرايي هـ)
  وابط مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي.مطابق ض

،  ph.Dسال براي مدارك تحصيلي،  ٤٥سال در بدو استخدام جهت احراز مرتبه مربي و  ٣٥نداشتن سن بيش از  و)
  دانشنامه تخصصي و بالاتر.

خاص با ز) به كارگيري كارشناسان ارشد صرفاً در رشته هاي كه دكتري آن موجود نباشد و در مناطق غيربرخوردار و 
  ٣مجوز هيات مركزي جذب امكان پذير خواهد بود.

جذب متقاضيان در شرايط سني بالاتر از موارد فوق به صورت استثنايي و خاص با كسب مجوز از هيأت  .١تبصره 
  مركزي جذب وزارت متبوع ممكن خواهد بود.

سال متناسب با سابقه  ٥به ازاي هر سال سابقه مفيد آموزشي پس از تأييد هيأت مميزه مركزي حداكثر تا . ٢تبصره 
  آموزشي به سقف سن استخدام داوطلبين افزوده مي شود.مفيد 

افرادي كه در مؤسسه هاي معتبر خارجي به صورت هيأت علمي دانشيار و بالاتر خدمت نموده اند تا حداكثر . ٣تبصره 
  سال به شرط تأييد هيأت مميزه مركزي مي توانند استخدام شوند. ٥٥سن 

                                                             
  هيأت امنا اصلاح گرديد. ٢٨/١٠/٩٢به استناد صورتجلسه مورخ  ٢
  هيأت امنا اصلاح گرديد. ٢٦/٤/٩٢صورتجلسه مورخ  به استناد ٣
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 ٥مديران مؤسسات كه داوطلب استخدام مي باشند، به ازاي هر سال سابقه مديريتي يك سال تا حداكثر . ٤تبصره 
  سال با تأييد هيأت مميزه مركزي به سقف سني آن ها اضافه خواهد شد.

  سال افزوده خواهد شد. ٥بصره دو و چهار مي باشند به سقف سني آن ها حداكثر افرادي كه توأماٌ مشمول ت .٥تبصره 

درصد، آزادگان  ٢٥ماه حضور داوطلبانه در جبهه، جانبازان بالاي  ٦ايثارگران شامل رزمندگان با بيش از  .٦تبصره 
سال  ٣ان آزادگان با بيش از فرزندان شهدا و فرزنددرصد،  ٥٠سال اسارت، فرزندان جانبازان جانبازان بالاي  ٣بالاي 

  اسارت مشمول محدوديت سني نمي باشند.

)، دانشنامه تخصصي و فوق تخصصي (براي ph.Dدارا بودن دانشنامه مورد تأييد در مقاطع دكتراي تخصصي ( ز)
  استاديار و بالاتر) در رشته هاي مورد نياز.

دكتراي آن موجود نباشد و در مناطق غير برخوردار و  هايي كهبه كارگيري كارشناسان ارشد صرفاً در رشته. ١تبصره 
  خاص با مجوز هيأت مركزي جذب امكان پذير خواهد بود.

اي (پزشكي، دندانپزشكي، داروسازي، دامپزشكي و علوم استخدام دارندگان مدرك دكتراي حرفه .٢تبصره 
داراي گواهينامه تخصصي (پره بورد) و هاي بيهوشي و راديولوژي، متخصصين آزمايشگاهي) و كارشناسي ارشد رشته

  باشد.همچنين دانشجويان شاغل به تحصيل در هر مقطعي تا زمان فراغت از تحصيل ممنوع مي

درصد اعضاي هيأت علمي مورد نياز خود را از بين جامعه ايثارگران كه داراي  ١٠مؤسسه مكلف است حداقل  .٣تبصره 
نامه تخصصي و يا بالاتر مورد تأييد مي باشند حسب مورد از طريق )، دانشph.Dمدرك تحصيلي دكتراي تخصصي (

  استخدام و يا تبديل وضعيت كاركنان غير هيأت علمي تأمين نمايد.

مستخدمين غير هيأت علمي براي ورود به خدمت به صورت عضويت هيأت علمي تابع ضوابط و مقررات اين آيين  ح)
ز متقاضيان (به استثناي رشته هاي پزشكي، دندانپزشكي و داروسازي) ضمناً در خصوص اين گروه ا باشند.نامه مي

  ٤سال سنوات خدمت قابل قبول براي سازمان بازنشستگي ضرورت دارد. ١٥نداشتن بيش از 

اند ممنوع به كارگيري اعضاي هيأت علمي كه به موجب احكام مراجع قانوني ذيربط اخراج يا از خدمت منفصل شده ط) 
  باشد.مي

شركت اعضاي هيأت علمي مؤسسات در فراخوان ساير مؤسسات در صورتي كه مؤسسه محل خدمت با استعفاي وي  ي)
  بلامانع خواهد بود. موافقت كرده باشد

چنانچه در هر يك از مراحل پذيرش يا پس از آن خلاف اطلاعات اعلام شده توسط متقاضي محرز شود،  .١٦ماده 
  گردد.اهد شد و در صورت صدور حكم استخدامي حكم صادره لغو و بلااثر ميمراحل طي شده كان لم يكن تلقي خو
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  فصل سوم: ترفيع پايه و ارتقاء

اشخاصي كه به خدمت هيأت علمي مؤسسه پذيرفته مي شوند در پايه يك مرتبه مربوطه قرار مي گيرند. مگر  .١٧ماده 
آنكه سوابق خدمت قابل قبول آموزشي و پژوهشي اعم از هيأت علمي و غير هيأت علمي مورد تأييد هيأت مميزه 

در هر يك از مراتب طبق مقررات اين آيين  دانشگاه يا هيأت مميزه مركزي داشته باشند كه در اين صورت، پايه آنان
  نامه مطابق تكاليف عمومي اعضاي هيأت علمي حسب مورد تعيين مي گردد.

دكتراي  ph.Dسوابق آموزشي و پژوهشي افرادي كه به خدمت هيأت علمي پذيرفته مي شوند از مقطع  تبصره.
  تخصصي و براساس ضوابط اين آيين نامه قابل احتساب خواهد بود.

پايه به اعضاي هيأت علمي در قبال هر يك سال خدمت قابل قبول در اجراي فعاليت هاي هفت گتنه يك  .١٨ده ما
  ترفيع اعطاء مي گردد و در ارتقاي اعضاء، پايه هاي قبلي محفوظ خواهد ماند.

استحقاق ترفيع به تعويق به ايام تعليق و مرخصي بدون حقوق ترفيع تعلق نمي گيرد و به همان ميزان تاريخ . ١تبصره 
  افتد.مي

كه بين دو ماه (ايامي  ٦ماه در سال و همچنين مرخصي زايمان بيش از  ٤به ايام مرخصي استعلاجي بيش از . ٢تبصره 
  افتد.گيرد و به همان ميزان تاريخ استحقاق ترفيع به تعويق ميتاريخ اعطاي ترفيع سالانه خواهد بود) ترفيع تعلق نمي

ه دوران استفاده از بورس كوتاه مدت، مأموريت آموزشي و فرصت مطالعاتي (كمتر از يك سال) ترفيع تعلق ب. ٣تبصره 
  باشد.هاي مذكور ميگيرد. كه ملاك آن بررسي گزارش پيشرفت كار در دورهمي

پس از اخذ  به اعضاي هيأت علمي كه براي اخذ مدرك بالاتر به مأموريت آموزشي يا بورس اعزام مي شوند،. ٤تبصره 
پايه ترفيع به نسبت مدت  ٢پايه و مدرك دوره تكميلي تخصصي (فلوشيپ) و فوق تخصصي حداكثر  ٤،  ph.Dمدرك 

مشمول اين تبصره  ١/١/١٣٩١تحصيل تعلق مي گيرد. ضمناٌ به اعضاي هيأت علمي شاغل در مؤسسه كه قبل از تاريخ 
  تاريخ مذكور به آنان اعطاء مي گردد.مي شوند، مابه التفاوت پايه هاي متعلقه صرفاٌ از 

  به اعضاي هيأت علمي بابت انجام خدمت وظيفه عمومي يك پايه ترفيع تعلق مي گيرد. .٥ تبصره

قانون نحوه تأمين هيأت علمي يك خود را طبق ماده خدمت وظيفه عمومي  كهبه اعضاي هيأت علمي  .٦تبصره 
ساله به شرط داشتن سوابق خدمتي قابل قبول هر  ٤بر آن تا پايان دوره  و مازادپايه گذرانده اند بابت دوره ضرورت يك 

  تعلق مي گيرد.سال يك پايه 

سال تحصيلي از  ٣به بورسيه هاي وزارت متبوع كه متعهد خدمت به انستيتو مي باشند، حداكثر به مدت  .٧ تبصره
پايه پس از  اتمام تحصيلات و اشتغال به كار آموزشي و پژوهشي در اين مؤسسه ترفيع تعلق مي  ٣دوره مربوط تا 

  ٥گيرد.
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خدمت به عنوان عضو هيأت علمي، مشابه ساير دانش  دانش آموختگان دانشگاه تربيت مدرس در بدو ورود به .٨تبصره 
  آموختگان مؤسسات تابعه وزارتخانه در پايه يك مرتبه مربوطه قرار خواهند گرفت.

به بورسيه هاي وزارت متبوع كه متعهد خدمت به موسسه هاي وابسته مي باشند پس از اتمام تحصيلات و  .٩تبصره 
  ٦از تاريخ اين تصويب اين تبصره تا سه پايه تعلق مي گيرد. استخدام به صورت هيات علمي در موسسه و

در صورت غير قابل قبول بودن فعاليت عضو در طول يك سال، با تصويب كميته منتخب، ترفيع سالانه به وي  .١٩ماده 
  تعلق نمي گيرد.

در صورت عدم ارائه مدارك از سوي عضو هيأت علمي يا دانشكده براي ترفيع ساليانه، عضو هيأت علمي مجاز  تبصره.
است حداكثر تا سه سال از زمان پايه مورد انتظار درخواست مكتوب خود را به همراه مستندات و مدارك لازم به 

  دانشكده ذيربط تحويل نمايد.

اين  ٢١يابند، پايه قبلي آنها برابر مفاد بند هـ ماده مي كه به مرتبه بالاتر ارتقاء ميترفيع پايه اعضاي هيأت عل .٢٠ماده 
  آئين نامه خواهد بود.

  به اعضاي هيأت علمي مؤسسه پايه تشويقي به شرح زير اعطا خواهد شد:. ٢١ماده 

ني بندرعباس، زاهدان، به اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها/ دانشكده هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درما الف)
ايلام، زابل، گناباد، لرستان، بيرجند، بوشهر، ياسوج، كردستان، سبزوار، شهركرد، بجنورد و اردبيل، جيرفت، نيشابور، 
دزفول، تربت حيدريه، رفسنجان، فسا، جهرم به ازاي هر سه سال خدمت يك پايه و مجموعاً تا پنج پايه تشويقي در 

  رزيابي و ارتقاء سالانه اعطاء خواهد شد.طول خدمت بر اساس نتيجه ا

چنانچه به اعضاي هيأت علمي مناطق مذكور بر اساس مصوبات قبلي پايه تشويقي بابت اشتغال در آن مناطق . ١تبصره 
  پايه ملاك محاسبه قرار خواهد گرفت. ٥اعطاء شده باشد در اعطاي پايه ها سقف 

هرگونه تغيير در فهرست اسامي مؤسسات مندرج در مفاد ماده فوق از سوي معاونت آموزشي وزارتخانه ابلاغ  .٢تبصره 
  خواهد شد.

هيآت دولت و اصلاحات  ١٢/٧/٨٣هـ مورخ /٣٠٩٨٧ت /١٧٨١٤بر اساس آيين نامه نخبگان (موضوع مصوبه شماره  ب)
  بعدي آن) به نخبگان يك پايه تشويقي تعلق مي گيرد.

برگزيدگان رتبه هاي اول تا سوم جشنواره هاي رازي، خوارزمي و صاحبان اصلي فرآيندهاي منتخب كشوري  به ج)
  جشنواره آموزشي شهيد مطهري يك پايه تشويقي تعلق مي گيرد.

مدرك كارشناسي ارشد آموزشي پزشكي، به يا  MPHبه اعضاي هيأت علمي كه موفق به اخذ گواهينامه طي دوره  د)
دوم شده يا مي شوند يك پايه ترفيع تعلق مي گيرد. به اعضاي هيات علمي شاغل در موسسه كه قبل از  عنوان مدرك
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تاريخ تصويب اين بند گواهينامه يا مدرك فوق الذكر را اخذ نموده اند پايه مربوطه صرفاً از تاريخ تصويب اين بند تعلق 
   ٧خواهد گرفت.

اري يك پايه و از دانشياري به استادي در زمان ارتقاء دو پايه تشويقي اعطاء در تغيير مرتبه از استادياري به دانشي هـ)
  خواهد شد.

سال خدمت تمام وقت جغرافيايي قابل قبول يك پايه  ٥به اعضاي هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي به ازاي هر  و)
انون در مجلس شوراي اسلامي تشويقي تعلق مي گيرد. (مبدأ محاسبه خدمت تمام وقت جغرافيايي از تاريخ تصويب ق

  ٨)پايه خواهد بود. ٦و حداكثر تا  ١٢/١٠/٧٥مورخ 

اعطاي پايه هاي بند (و) مشروط به دريافت پايه استحقاقي سالانه خواهد بود و به ازاي تعويق پايه استحقاقي به  تبصره.
  همان ميزان تاريخ اعطاي پايه تشويقي مربوطه به تعويق خواهد افتاد.

پايه  ٣به اعضاي هيأت علمي كه به دريافت نشان هاي دولتي نائل مي گردند، به ازاي هر نشان دريافتي حداكثر تا  ز)
  تشويقي برابر نظر هيأت رئيسه مؤسسه قابل اعطاء مي باشد.

 ضمن رعايت فوانين تسهيلات استخدامي ايثارگران و حالت اشتغال مستخدمين شهيد، جانباز از كار افتاده و ح)
مفقودالاثر انقلاب اسلامي و جنگ تحميلي و اصلاحات بعدي آن به اعضاي هيأت علمي ايثارگر ترفيعاتي به شرح زير 

  تعلق مي گيرد:

  امتياز  رزمندگان  جانبازان  آزادگان، اسرا و مفقودين  ر

١  
تا يك سال سابقه اسارت، 

  مفقوديت
  از كار افتادگي %١٩، %١٠

ماه تا يك سال خدمت در جبهه  ٦
  گيرد)ماه تعلق نمي ٦(كمتر ار 

  پايه ترفيع ١

٢  
سال سابقه اسارت،  ٢تا  ١

  مفقوديت
  پايه ترفيع ٢  سال خدمت در جبهه ٢ا ت ١  از كار افتادگي %٢٩، %٢٠

٣  
سال سابقه اسارت،  ٣تا  ٢

  مفقوديت
  پايه ترفيع ٣  سال خدمت در جبهه ٣تا  ٢  از كار افتادگي %٣٩، %٣٠

٤  
اسارت، سال سابقه  ٤تا  ٣

  مفقوديت
  پايه ترفيع ٥  سال خدمت در جبهه ٤تا  ٣  از كار افتادگي %٤٩، %٤٠

٥  
سال سابقه اسارت،  ٥تا  ٤

  مفقوديت
  پايه ترفيع ٧  سال خدمت در جبهه ٥تا  ٤  از كار افتادگي %٥٩، %٥٠

٦  
سال سابقه اسارت،  ٦تا  ٥

  مفقوديت
  پايه ترفيع ٩  سال خدمت در جبهه ٦تا  ٥  از كار افتادگي %٦٩، %٦٠

٧  
سال به بالاسابقه اسارت، ٦

  مفقوديت
  پايه ترفيع١١  سال به بالا خدمت در جبهه ٦  از كار افتادگي به بالا %٧٠
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با توجه به اين كه مرتبه عضو هيأت علمي يك شاخص صرفاً علمي و مستقل از سابقه و سنوات خدمت است، ارتقاي 
نامه ارتقاء مي باشد و ترفيعات بعدي اين اعضاء مشمول مقررات آيين نامه كماكان تابع مقررات آيين مرتبه اين اعضاء 

  ترفيع است.

  جدول فوق) ٥محاسبه خواهند شد. (معادل رديف  %٥٠فرزندان شهدا معادل جانبازان  .١تبصره 

  

مندرج در جدول بالاترين ميزان ترفيع كه بابت يك يا چند حالت ايثارگري شامل اعضاي هيأت علمي ايثارگر . ٢تبصره 
  پايه ترفيع خواهد بود. ١١فوق مي شود، 

الذكر مشمولين قانون تسهيلات استخدام جانبازان كه بابت يك يا چند حالت ايثارگري مندرج در جدول فوق. ٣تبصره 
حقوق و التفاوت شوند، به جاي اعطاي پايه از مابهپايه) مي ١١مشمول اعطاي پايه بيش از سقف پايه مندرج در جدول (

مزاياي رتبه بالاتر (مربي به استاديار و استاديار به دانشيار و دانشيار به استاد) با حفظ پايه استخدامي قبلي برخوردار 
خواهند شد. اعضاي هيأت علمي جانباز كه پيش از اين از مابه التفاوت حقوق و مزاياي مربي به استادياري استفاده 

هاي كسر شده قبلي به ايشان اعطاء و مابه التفاوت مذكور به عنوان واهند بود و پايهنموده اند نيز مشمول اين تبصره خ
  گردد.و هرگونه ارتقاء بعدي اعم از مرتبه يا پايه ساليانه از تفاوت تطبيق كسر ميگردد تفاوت تطبيق به آنان پرداخت مي

وزارتخانه يا مؤسسه و يا مأموريت آموزشي در  به آن دسته از كاركنان غير هيأت علمي كه از بورسيه تحصيلي. ٢٢ماده 
اند، در صورت استخدام به صورت هيأت علمي پيماني در هو يا دوره تخصصي استفاده كرد ph.Dمقطع تحصيلي 

گيرد. ضمناً به اعضاي هيأت علمي شاغل پايه به نسبت طول دوره مصوب تعلق مي ٤مؤسسه بابت ايام مذكور حداكثر 
به آنان اعطاء  ١/١/١٣٩١هاي متعلقه از تاريخ شوند، پايهمشمول اين تبصره مي ١/١/١٣٩١از تاريخ  در مؤسسه كه قبل

  گردد.مي

به اعضاي غير هيأت علمي كه بدون استفاده از مأموريت آموزشي يا بورسيه موفق به اخذ مدرك تحصيلي تبصره. 
ph.D هاي موضوع اين اند، پايهدر رشته هاي مرتبط و مورد نياز انستيتو و يا دانشنامه دوره تخصصي پزشكي گرديده

  ٩ماده تعلق خواهد گرفت.

ترفيعات سالانه استحقاقي اعضاي هيأت علمي شاغل به عنوان مقامات سياسي موضوع رديف يك جدول  .٢٣ماده 
اين آيين نامه بدون حفظ رابطه آموزشي و در مورد شاغلين  ١٠٥ماده  ٥ و رديف يك جدول تبصره ١٠٤ماده  ٥تبصره 

  با مؤسسه متبوع اعطاء مي شود.ساير سمت هاي اجرايي با حفظ رابطه آموزشي 

مؤسسه ملزم به رعايت دستورالعمل ترفيع سالانه و تعيين ركود علمي ابلاغ شده توسط مقام عالي وزارت به  .٢٤ماده 
  و اصلاحات بعدي آن ها مي باشد. ٠٨/٠٦/٨٩ مورخ ٢١٤١١٦شماره 

  

                                                             
  هيأت امنا اصلاح گرديد. ٢٦/٤/٩٢به استناد صورتجلسه مورخ  ٩



 
  ١٢صفحه  هيات علمي  انستيتو پاستور ايران      اعضا استخدامي و نامه اداريآيين                                                                                                                                         

  

  هافصل چهارم: مأموريت

مؤسسه مكلف است به منظور بالا بردن كفايت علمي و تخصصي اعضاي هيأت علمي و همچنين تبادل نتايج  .٢٥ماده 
فعاليت هاي علمي و پژوهشي، شرايط لازم را براي شركت آنان در كنفرانس ها، سمينارها، كنگره ها و يا نظاير آن كه در 

، فراهم سازد و براي شركت ضروري تشخيص مي دهدداخل يا خارج از كشور تشكيل مي شود و شركت در آن مجامع را 
در اين گونه مجامع، حكم مأموريت روزانه به مدت لازم براساس دستورالعملي كه به تصويب شوراي مؤسسه مي رسد، 

  صادر نمايد.

كشور  و عوارض خروج ازبا صدور حكم مأموريت، پرداخت فوق العاده روزانه، هزينه اقامت، هزينه رفت و برگشت  تبصره.
  بلامانع است. دستورالعمل مورد نياز از سوي معاونت آموزشي وزارتخانه ابلاغ مي گردد.

مؤسسه مي تواند به منظور آشنا ساختن اعضاي هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي با پيشرفت هاي علمي و . ٢٦ماده 
فني و تكميل مطالعات آن ها به ايشان بورس هاي كوتاه مدت يا مأموريت آموزشي در خارج و يا داخل كشور كه 

  سال تجاوز نكند، اعطاء نمايد.حداكثر از يك 

  پيشرفت علمي دوره هاي فوق پس از اتمام دوره با رئيس مؤسسه خواهد بود.ارزيابي و تأييد . ١تبصره 

اعضاي هيأت علمي در مدت استفاده از بورسهاي كوتاه مدت و يا مأموريت آموزشي در داخل يا خارج از . ٢تبصره 
هاي مديريت، كشور از كليه حقوق و مزاياي مندرج در حكم كارگزيني استفاده خواهند نمود و پرداخت فوق العاده 

محروميت از مطب و تمام وقتي در اين ايام مقدور نمي باشد. مؤسسه متبوع موظف است در مورد دوره هاي خارج از 
نفر با احتساب  ٤كشور، هزينه رفت و برگشت، هزينه عوارض گذرنامه و خروج از كشور آن ها و خانواده شان (حداكثر 

  داخت نمايد.متقاضي) را فقط يك بار در طول هر دوره پر

  پرداخت هزينه ثبت نام و شهريه دانشگاهي در صورت موافقت هيأت رئيسه مؤسسه بلامانع است. .٣تبصره 

حقوق و مزاياي اعضاي هيأت علمي كه از بورس هاي كوتاه مدت يا مأموريت آموزشي داخل كشور استفاده  .٤تبصره 
  رداخت خواهد شد.مي نمايند براساس ضوابط مؤسسه مقصد، توسط مؤسسه مبدأ پ

تصويب شوراي مؤسسه از در موارد خاص مؤسسه مي تواند اعضاي هيأت علمي غير تمام وقت جغرافيايي را با . ٥تبصره 
  مزاياي اين ماده بهره مند نمايد.

مي تواند به منظور بالا بردن كفايت علمي و تخصصي اعضاي هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي  انستيتو .٢٧ماده 
باشند، سال در محل يا مناطق تحت پوشش انستيتو خدمت كرده  ٤كه حداقل  ) و تمام وقت (مربي)(استاديار به بالا

لي بالاتر در داخل يا خارج از هاي آموزشي و اخذ مدرك تحصيبورس بلند مدت يا مأموريت آموزشي براي طي دوره
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هايي كه مورد تأييد و قبول انستيتو باشد با رعايت ضوابط مربوط اعطا نمايد. مدت اين گونه ؤسسهها و مكشور در رشته
  ١٠سال است. ٤تحصيلات 

كه از اعطاي مأموريت آموزشي به اعضاي هيأت علمي جانباز و فرزندان شهداء تابع دستورالعملي خواهد بود  .١تبصره 
  سوي معاونت آموزشي وزارتخانه با هماهنگي معاونت توسعه مديريت و منابع ابلاغ خواهد شد.

ها از دانشگاهشوند اعزام ميمؤسسه در فواصل معين در مورد پيشرفت علمي اعضاي هيأت علمي كه به بورس . ٢تبصره 
هاي واصله معلوم و مؤسسات علمي محل مطالعه اطلاعات لازم را كسب خواهد نمود و در صورتي كه بر مبناي گزارش

  شود كه عضو قادر به پيشرفت در رشته مورد مطالعه نيست، با تصويب رئيس مؤسسه حكم مأموريت وي لغو خواهد شد.

ماه با تصويب شوراي بورس يا شوراي آموزشي  ٦بار و هر بار تا  ٢وريت آموزشي تا مدت بورسيه يا مأم. ٣تبصره 
  مؤسسه قابل تمديد است.

باشد و تمديد آن موافقت با مأموريت آموزشي براي اعضاي هيأت علمي پيماني در مدت قرارداد بلامانع مي. ٤تبصره 
  منوط به تمديد قرارداد خواهد بود.

استفاده كنندگان از بورسيه تحصيلي و مأموريت آموزشي موظفند ريز نمرات يا گزارش پيشرفت مطالعات  .٢٨ماده 
ماه تجاوز نخواهد كرد، به  ٦خود را به فواصل معين كه در هنگام اعزام در هر مورد تعيين خواهد گرديد و در هر حال از 

هاي علمي و پژوهشي خود فعاليتود گزارش جامعي درباره ماه پس از پايان مطالعات خ ٢مؤسسه ارسال دارند و حداكثر 
  به مؤسسه تسليم نمايند.

اعضايي كه از بورس تحصيلي يا مأموريت آموزشي استفاده مي كنند بايد متعهد شوند كه در پايان مدت  .٢٩ماده 
ي براي مؤسسه خدمت برابر مدت استفاده از بورس يا مأموريت آموزش ٣مطالعات به مؤسسه مراجعه و حداقل معادل 

برابر هزينه هاي پرداخت شده توسط دانشگاه  ٢نمايند و بدين منظور بايد تضمين هاي مالي و تعهدآور محضري حداقل 
  ١١را بسپارند.

اعطاي تسهيلات مأموريت آموزشي يا بورس منوط به باقي ماندن سنوات خدمت هيأت علمي حداقل به ميزان . ١تبصره 
  از بورسيه يا مأموريت آموزشي، پيش از بازنشستگي خواهد بود.برابر مدت استفاده  ٣

در موارد استثنايي در صورتي كه عضو هيأت علمي كه از بورس يا مأموريت آموزشي استفاده كرده و هنوز . ٢تبصره 
موافقت تعهد خدمت خود را تمام نكرده و متقاضي انتقال تعهد خود به يك مؤسسه ديگر است، در اين مورد در صورت 

مؤسسه مبدأ و مقصد و تصويب وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، انتقال مانده تعهد خدمت عضو هيأت علمي به 
  مؤسسه مقصد بلامانع است.

جزو سابقه خدمت دانشگاهي اعضاي  ٢٩به شرط رعايت ماده  ٢٧و نيز ماده  ٢٦و  ٢٥مدت استفاده از مواد . ٣٠ماده 
  هيأت علمي محسوب مي شود.
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مأموريت اعضاي هيأت علمي، به مؤسسه يا مؤسسات عالي آموزشي و پژوهشي داخل يا خارج از كشور يا به . ٣١ماده 
مؤسسات عام المنفعه مستقل مندرج در جداول بودجه كل وزارتخانه ها، مؤسسات دولتي، نهادهاي عمومي غير دولتي، 

يران عضويت آن ها را پذيرفته يا سازمان هايي كه دولت كشور و سازمان هاي بين المللي كه دولت جمهوري اسلامي ا
  جمهوري اسلامي ايران شركت در آن ها را مقتضي بداند و بالعكس با نظر هيأت رئيسه مؤسسه مجاز است.

  همچنين مبادله عضو هيأت علمي با ساير دانشگاه ها و يا مؤسسات آموزشي و پژوهشي داخلي و خارجي بلامانع است.

موريت اعضاي هيأت علمي نهادهاي عمومي غير دولتي و عام المنفعه به مؤسسه و تمديد آن حداكثر به مأ .١تبصره 
  سال بلامانع مي باشد. بديهي است انتنقال آنان ممنوع است. ٣مدت 

  پرداخت حقوق و مزاياي عضو هيأت علمي در ايام مأموريت با توافق مؤسسه مبدأ و مقصد مي باشد. .٢تبصره 

دانشگاه ها يا مؤسسه مي تواند با موافقت مدير گروه و تأييد رئيس مؤسسه، اعضاي هيأت علمي خود را به  .٣٢ماده 
مؤسسات آموزش عالي يا پژوهشي داخل كشور كه با آن ها قرارداد همكاري منعقد خواهد كرد براي مدتي كه در قرارداد 

  ذكر خواهد شد اعزام نمايد.

  پرداخت حق الزحمه مندرج در قرارداد و هزينه رفت و برگشت به اعضاي هيأت علمي مزبور بلامانع خواهد بود. تبصره.

مي تواند با تأييد هيأت رئيسه مؤسسه، اعضاي هيأت علمي خود را براي تصدي مقامات آموزشي يا  انستيتو. ٣٣ماده 
مؤسسات عالي آموزشي يا پژوهشي خارج از كشور حداكثر به  پژوهشي يا اجرائي با موافقت عضو مزبور، به دانشگاه ها يا

  ١٢سال اعزام نمايد. ٢مدت 

  تبصره. در موارد استثنايي استفاده از مرخصي بدون حقوق با تاييد شوراي دانشگاه امكان پذير مي باشد.

مللي و يا طبق پيشنهاد هيأت علمي كه به عنوان كارشناس يا مأمور به سازمان هاي بين الآن عده از اعضاي . ٣٤ماده 
خواهند بود، ولي مدت مأموريت  ٣٣دولت براي مأموريت خاص به خارج از كشور اعزام مي شوند، مشمول مفاد ماده 

  سال ديگر قابل تمديد است. ٣مؤسسه تا امناء آنان با تصويب هيأت 

هيچ گونه وجهي در ايام مأموريت به عضو، از سوي مؤسسه پرداخت نمي گردد. در صورتي كه كسور  تبصره.
بازنشستگي مدت مذكور اعم از سهم مستخدم و سهم مؤسسه وفق مقررات صندوق بازنشستگي مربوطه از سوي عضو 

  پرداخت گردد، مدت مذكور جزو سابقه خدمت وي محسوب مي گردد.

ت علمي هنگام استفاده از فرصت مطالعاتي يا مأموريت آموزشي يا بورس، مرخصي استحقاقي به عضو هيأ .٣٥ماده 
تعلق نمي گيرد و همچنين پس از برگشت از دوره مربوطه تا اتمام تعهدات نمي تواند از مرخصي بدون حقوق استفاده 

  نمايد.

       امكان پذير  ه با تأييد شوراي انستيتوما ٦در موارد استثنايي استفاده از مرخصي بدون حقوق حداكثر تا  تبصره.
  ١٣مي باشد.

                                                             
  هيأت امنا اصلاح گرديد. ٢٦/٤/٩٢د صورتجلسه مورخ به استنا ١٢
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انصراف از بورس، فرصت مطالعاتي يا مأموريت آموزشي پس از آن كه بخشي از آن انجام گرفته باشد، به  .٣٦ماده 
عنوان يك بار استفاده براي عضو هيأت علمي محسوب مي شود و بايد دلايل انصراف نيز ارائه گردد و در صورت عدم 

  تأييد مؤسسه، مجموعه هزينه هاي تحميل شده به مؤسسه، توسط عضو هيأت علمي بايد مسترد گردد.

  

  فصل پنجم: فرصت هاي مطالعاتي

ماه و  ٣اعضاي هيأت علمي در صورت موافقت مؤسسه مي توانند از فرصت هاي مطالعاتي در هر نوبت حداقل  .٣٧ماده 
و با تصويب شوراي آموزشي پژوهشي و تأييد و رعايت ساير مقررات  انستيتوحداكثر يك سال با اخذ تعهد مورد قبول 

  ١٤استفاده نمايند.رييس انستيتو بر اساس دستورالعمل هايي كه از سوي وزارت متبوع ابلاغ مي گردد 

ي حداقل استفاده از فرصت مطالعاتي براي عضو هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي، به طور يكجا يا متناوب به ازاتبصره. 
سال  ٦كشور و براي اعضاي تمام وقت حداقل هر سال يك بار براي داخل  ٣سال يك بار براي خارج از كشور و هر  ٤

  سال يك بار براي داخل كشور امكان پذير مي باشد. ٤يك بار براي خارج از كشور و هر 

فرصت مطالعاتي قابل قبول است كه مؤسسه اي به عنوان مؤسسه ميزبان در داخل يا خارج از كشور براي . ٣٨ماده 
مورد تأييد مؤسسه محل خدمت عضو هيأت علمي باشد، به نحوي كه عضو هيأت علمي بتواند به موضوعات علمي و فني 
و تحقيقاتي كه در منطقه دانشگاهي وي امكان دسترسي به آن نيست، دست يابد. صلاحيت مؤسسه خارج از كشور بايد 

  آموزشي يا پژوهشي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي برسد. حسب مورد به تأييد معاونت

لازم است مؤسسه فعاليت هاي پژوهشي مؤسسه يا مراكز تحقيقاتي ميزبان و همچنين عضو هيأت علمي و يا تبصره. 
  محقق راهنماي معرفي شده از سوي ميزبان را مورد توجه قرار دهد.

  اعضاي هيأت علمي جهت استفاده از فرصت هاي مطالعاتي به صورت زير است:اولويت بندي و محاسبه امتياز . ٣٩ماده 

  امتياز) ١٥ارتباط فرصت مطالعاتي با فعاليت هاي پژوهشي داوطلب در جهت رفع نياز هاي كشور (حداكثر  الف)

  امتياز) ١٥هاي آموزشي و پژوهشي مؤسسه متبوع (حداكثر ارتباط فرصت مطالعاتي با پيشبرد برنامه  ب)

ميزان مشاركت عضو هيأت علمي در فعاليت هاي آموزشي، پژوهشي، خدماتي و اجرا به تشخيص مؤسسه و براساس  ج)
  امتياز) ٣٠امتياز (جمعاً حداكثر  ١٠آيين نامه ارتقاء هر كدام حداكثر 

  امتياز) ٣٠امتياز (حداكثر  ١٠خدمت در مناطق محروم مؤسسه به ازاي هر سال تحصيلي  د)

مراكز تحقيقاتي صنعتي توليدي و خدماتي در مناطق محروم كشور به صورت مأموريت به ازاي هر سال  خدمت در هـ)
  امتياز) ٢٠كسر سال به تناسب ماه محاسبه مي شود (حداكثر امتياز،  ٥كامل 
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  در تمام بندهاي فوق براي اعضاي هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي ضريب يك و دو دهم لحاظ گردد. و)

  اعضاي هيأت علمي مؤسسه مي توانند از فرصت هاي مطالعاتي استفاده نمايند. %١٠سال حداكثر  در هر ز)

به اعضاي هيأت علمي در مدت استفاده از فرصت مطالعاتي داخل و يا خارج از كشور كليه حقوق و مزاياي  .٤٠ماده 
مندرج در آخرين حكم كارگزيني پرداخت مي گردد و پرداخت فوق العاده هاي مديريت و محروميت از مطب و تمام 

ي خارج از كشور، هزينه رفت و برگشت، عوارض وقتي در اين ايام مقدور نمي باشد. در صورت استفاده از فرصت مطالعات
  گذرنامه و خروج از كشور متقاضي و خانواده وي (همسر و حداكثر دو فرزند) قابل پرداخت مي باشد.

در صورت درخواست شهريه و هزينه ثبت نام از سوي مؤسسه ميزبان هزينه مربوطه به عهده عضو هيأت علمي  تبصره.
  است.

  برنامه فرصت هاي مطالعاتي در بودجه تفصيلي مؤسسه سالانه به تصويب خواهد رسيد. اعتبار اجراي. ٤١ماده 

نفر مطابق ماده  ٤عضو و افراد خانواده وي (حداكثر تا التفاوت معادل ريالي مقرري ارزي فرصت مطالعاتي مابه. ١تبصره 
  گردد.ؤسسه پرداخت ميشود، از محل اعتبارات م) كه با حقوق و مزاياي عضو هيأت علمي سنجيده مي٤٠

هاي بيمه درماني متناسب با مدت دوره براي عضو هيأت علمي و اعضاي خانواده وي معادل ريالي هزينه .٢تبصره 
  گردد.) از محل اعتبارات مؤسسه پرداخت مي٤٠نفر مطابق ماده  ٤(حداكثر تا 

تحقيقات خود را هر شش ماه يك بار و استفاده كنندگان از فرصت مطالعاتي موظفند گزارش مطالعه و . ٤٢ماده 
  حداكثر تا دو ماه پس از اتمام دوره به مؤسسه ارائه نمايند.

صورت عدم گزارش علمي و نهايي فرصت مطالعاتي بايد به تأييد شوراي آموزشي و پژوهشي مؤسسه برسد، در  تبصره.
اهد شد و به ميزان دوره فرصت مطالعاتي تأييد گزارش علمي و تحقيقي، استفاده از فرصت مطالعاتي بعدي منتفي خو

  تاريخ استحقاق ترفيع پايه به تعويق مي افتد.

برابر  ٣متقاضيان در قبال فرصت مطالعاتي خارج از كشور بايد به موجب سند رسمي تعهد نمايند كه به مدت  .٤٣ماده 
ن هدف داوطلبان سند داوطلبان سند فرصت مطالعاتي در مؤسسه متبوع خدمت نمايند و براي تحقق ايزمان استفاده از 

وثيقه ملكي به ميزان دو برابر هزينه هاي ارزي و ريالي كه قرار است در طول استفاده از فرصت مطالعاتي دريافت دارند و 
مبلغ آن توسط مؤسسه متبوع تعيين خواهد شد، تعهد خواهند نمود تا در صورت تخلف از مفاد تعهد، مؤسسه متبوع 

اعلام به دفترخانه و صرفاً از طريق صدور اجراييه به يچگونه تشريفات و بدون نياز به اثبات تخلف و يا حتي بتواند بدون ه
ميزان دو برابر كليه وجوه هزينه هاي ارزي و ريالي پرداختي بابت وجه التزام و بابت ديون خسارات دولت از متعهد و 

  ضامن يا متضامناً وصول و دريافت نمايد.

عضو هيأت علمي در پايان زمان مقرر شده براي فرصت مطالعاتي، نمي تواند به هيچ عنوان به صورت بلافصل  .٤٤ماده 
از مرخصي استحقاقي يا بدون حقوق استفاده نموده و همچنين پس از بازگشت از فرصت مطالعاتي تا پايان انجام 

  تعهدات آن حق استفاده از مرخصي بدون حقوق را ندارد.
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  عمل خواهد شد. ٣٦صورت انصراف از فرصت مطالعاتي برابر مفاد ماده  در. ٤٥ماده 

  

  

  

  

  فصل ششم: نظام پرداخت

حقوق مبناي اعضاي هيأت علمي رسمي و پيماني براساس مرتبه و پايه به  ١٣٦٩از اول فروردين ماه سال  .٤٦ماده 
  گردد:ترتيب زير محاسبه مي

  يب حقوق = حقوق مبناضر× ) + عدد مبنا} ٥×{(پايه عضو هيأت علمي 

  ١٣٩٢ضريب قبلي  ١٣٧٥٢

  ١٣٩٢ضريب جديد  ١٤٣٢٥

  عدد مبنا
  استاد  دانشيار  استاديار  مربي  مربي آموزشيار

١٧٠  ١٤٥  ١٢٥  ١٠٠  ٩٠  
  

  مربي  استاديار  دانشيار  استاد    جذب
  ٣٠/٢  ٥٤/٢  ٦٧/٢  ٧٢/٢  ×٢/١  
  ٥/٦  ٩  ٥/٨  ٧/٧    ويژه

  ١/٢  ٦/٢  ٨٧/٢  ٩٨/٢  ×٢/١  فوق العاده شغل

  

در رديف اول احكام كارگزيني هيأت علمي  "حقوق"حقوق مبنا تا قبل از تصويب اين آيين نامه تحت عنوان  .تبصره
  درج خواهد شد. "حقوق مبنا"درج مي شده است كه من بعد تحت عنوان 

  بود.هيأت دولت خواهد ) براساس مصوبه ٤٦افزايش سالانه ضريب حقوق مبنا (موضوع فرمول ماده . ٤٧ماده 

مؤسسه مكلف است به اعضاي هيأت علمي اعم از اين كه مسئوليت آموزشي يا پژوهشي يا مديريتي به عهده . ٤٨ماده 
  داشته باشند براساس آن كه تمام وقت جغرافيايي يا تمام وقت باشند، فوق العاده مخصوص به ترتيب زير برقرار نمايد.

  ) = فوق العاده مخصوص٤٦ع ماده حقوق مبنا (موضو× ضريب جدول ذيل برحسب مرتبه 

  ضريب فوق العاده مخصوص
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  استاد  دانشيار  استاديار  مربي  مربي آموزشيار
٩٨/٢  ٨٧/٢  ٦/٢  ١/٢  ٧٧/١  

تعيين ميزان اين فوق العاده و تخصيص آن به اعضاي هيأت علمي برحسب مرتبه آنان بوده و تغيير و اصلاح  تبصره.
ضريب نيز با پيشنهاد مشترك معاونت توسعه مديريت و منابع و معاونت آموزشي وزارتخانه و تصويب هيأت امناء امكان 

  پذير است.

قانون اجازه پرداخت حق محروميت از  ٢واحده قانون اصلاح ماده  موضوع مادهالعاده محروميت از مطب فوق .٤٩ماده 
مجلس شوراي اسلامي صرفاً براي اعضاي هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي گروه پزشكي  ١٢/١٠/١٣٧٥مطب مصوب 

   ١٥در قالب قرارداد ساليانه في مابين انستيتو و عضو هيأت علمي برقرار مي گردد.

گردد. لازم است مؤسسه قرارداد هر ساله را حكم كارگزيني فرد هيأت علمي درج نمياين فوق العاده در  .١تبصره 
براساس ارزيابي عملكرد فرد هيأت علمي حداكثر تا پايان فروردين ماه همان سال منعقد نموده و به طور ماهيانه نسبت 

  به پرداخت اقدام نمايد.

  باشد.يت آموزشي، بورسيه و فرصت مطالعاتي قابل پرداخت نميالعاده مذكور در دوران استفاده از مأمورفوق. ٢تبصره 

گردد و در هر حال العاده جذب همواره براساس درصدي از حقوق مبناي اعضاي هيأت علمي تعيين ميفوق. ٥٠ماده 
باشد. تغيير و اصلاح آن با پيشنهاد مشترك معاونت توسعه مديريت و منابع و ضرايب مصوب پيوست مورد اجرا مي

  باشد.پذير ميمعاونت آموزشي وزارتخانه و تصويب هيأت امناء امكان

جغرافيايي يك و دو العاده مخصوص براي اعضاي هيأت علمي تمام وقت العاده جذب و فوقميزان ضرايب فوق تبصره.
رصت مطالعاتي باشد. اعمال اين ضرايب در دوران استفاده از مأموريت آموزشي، بورسيه و فدهم برابر ضرايب مصوب مي

  باشد.مقدور نمي

) و ١٥/١٠/٨٣هـ مورخ /٣١٩٤١ت /٥٤١٠٢العاده ويژه هيأت علمي به استناد مصوبه هيأت وزيران (فوق .٥١ماده 
گردد. تغيير و اصلاح آن با ) به شرح زير تعيين و برقرار مي٢٢/٤/٨٩م/ت مورخ /١١٤٤٩و  ٨٩هـ و مصوبه /٣١٩٤١(

  باشد.پذير ميمديريت و منابع و معاونت آموزشي وزارتخانه و تصويب هيأت امناء امكانپيشنهاد مشترك معاونت توسعه 

  

  العاده ويژه هيأت علمي) = فوق٤٦حقوق مبنا (موضوع ماده × العاده ويژه ضريب فوق

  ضريب فوق العاده ويژه
  استاد  دانشيار  استاديار  مربي  مربي آموزشيار  تاريخ اجرا

  ٨/٤  ٢/٥  ٦/٥  ٤  ٦/٣  ٢٩/١٢/٨٨تا  ١٢/١١/٨٣از 
  ٧/٧  ٥/٨  ٩  ٥/٦  ٥/٦  به بعد ١/١/٨٩از 

  

                                                             
  هيأت امنا اصلاح گرديد. ٢٢/١٢/٩٦به استناد مصوبه مورخ  ١٥
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العاده سختي شرايط كار به متصديان اين گونه اي تحت عنوان فوقالعادهآور فوقبراي مشاغل سخت و زيان. ٥٢ماده 
دستورالعملي خواهد بود آور و همچنين ميزان درصد مربوطه برابر هاي سخت و زيانگيرد. تعيين محيطمشاغل تعلق مي

  كه توسط وزارت متبوع تدوين و به تصويب هيأت امناء خواهد رسيد.

اند كماكان العاده مذكور بهره مند بودهتا تدوين و تصويب دستورالعمل مربوطه، اعضاي هيأت علمي كه از فوق تبصره.
  برابر ضوابط قبلي فوق العاده مذكور به همان ميزان برقرار خواهد بود.

گردند مبلغي تحت عنوان هاي مديريتي در مؤسسه منصوب ميبه اعضاي هيأت علمي كه به يكي از سمت. ٥٣اده م
العاده مديريت رئيس العاده براساس درصدي از ميزان فوقباشد. مبلغ اين فوققابل پرداخت مي "العاده مديريتفوق"

  پرداخت خواهد بود.مؤسسه تعيين گرديده و در حكم كارگزيني افراد درج و قابل 

العاده مديريت رؤساي مؤسسات با پيشنهاد مشترك معاونت توسعه مديريت و منابع و معاونت ميزان فوق. ١تبصره 
العاده مذكور براي ساير مديران اعضاي گردد. ضريب فوقآموزشي وزارتخانه و تصويب هيأت امناء تعيين و برقرار مي

  د. هرگونه تغيير در اين جدول نيز منوط به تصويب هيأت امناء خواهد بود.باشهيأت علمي برابر جدول پيوست مي

هايي كه در جدول عناوين شغلي آنان ذكر نشده است، هيأت رئيسه دانشگاه آن دسته از مشاغل و مسئوليت .٢تبصره 
قراري حق مديريت مي تواند حسب موردو برابر درجه اهميت آن با يكي از رديف هاي جدول فوق همتراز و نسبت به بر

  اقدام نمايد.

 %١٤فرزند) معادل  ٣و كمك هزينه هر اولاد (تا  %٧٠كمك هزينه عائله مندي اعضاي هيأت علمي معادل  .٥٤ماده 
شود. از گردد محاسبه و پرداخت ميحداقل حقوق مبناي نظام هماهنگ پرداخت كه همه ساله از سوي دولت اعلام مي

مندي و حق اولاد براساس ضوابط مندرج در آيين نامه اداري استخدامي اعضاي عائله كمك هزينه ٠١/٠١/١٣٩١تاريخ 
  گردد.غير هيأت علمي برقرار مي

قانون حفاظت در برابر اشعه، پرتوكاران اعضاي هيأت علمي برحسب شغل، ميزان  ٢٠به استناد ماده  .٥٥ماده 
  العاده كار با اشعه استفاده خواهند نمود.پرتوگيري و همچنين احتمال بالقوه پرتوگيري نامتعارف در محيط كار از فوق

برابر دستورالعملي خواهد بود كه توسط معاونت توسعه  اشعهالعاده كار با تبصره. تعيين ميزان درصد و نحوه محاسبه فوق
مديريت و منابع و معاونت آموزشي وزارت متبوع تدوين و به تصويب هيأت امناء خواهد رسيد. تا تصويب دستورالعمل 

  مذكور، ضوابط و مقررات قبلي كماكان به قوت خود باقي است.

پذيرد و هرگونه تغيير در مفاد آن با تصويب هيأت پيوست صورت ميپرداخت حق التدريس برابر دستورالعمل  .٥٦ماده 
  امناء امكان پذير خواهد بود.

العاده كارانه (طرح نظام نوين اداره بيمارستاني) به اعضاي هيأت علمي كه در مراكز آموزشي و پرداخت فوق .٥٧ماده 
  اي خواهد بود.ژوهشي و براساس ارزشيابي دورهدرماني فعاليت دارند مبتني بر كاركرد باليني، عملكرد آموزشي و پ
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هاي آموزشي گروهاز محل سهم اعتبارات طرح نظام نوين اداره بيمارستاني در اختيار رئيس مؤسسه به  %٥/٢ .٥٨ماده 
هاي مورد نظر گروه، به اعضاي هيأت علمي فعال در آموزش و پژوهش با اولويت شود تا براساس شاخصپرداخت مي
  ١٦ت علمي تمام وقت جغرافيايي پرداخت گردد.اعضاي هيأ

هاي مصوب پرداختي به اعضاي هيأت علمي رسمي، عيناٌ قابل اعمال در مورد العادهحقوق و مزايا و كليه فوق. ٥٩ماده 
  باشد.اعضاي هيأت علمي پيماني و متعهدين خدمت نيز مي

دستورالعمل ميزان و نحوه پرداخت هاي مزاياي غير مستمر و امور رفاهي، ورزشي و تفريحي اعضاي هيأت  تبصره.
  علمي به تصويب هيأت امناء خواهد رسيد.

  

  

  سرباز هيأت علمي

ميزان حقوق و مزاياي اعضاي هيأت علمي مشمول وظيفه كه براساس ماده يك قانون نحوه تأمين اعضاي . ٦٠ماده 
در مؤسسه خدمت مي نمايند، در طول خدمت دوره ضرورت و پس از طي دوره آموزشي و نيز مشمولين هيأت علمي 

خدمت پزشكان و پيراپزشكان و متعهدين خدمت، از شروع خدمت معادل اعضاي هيأت علمي در مرتبه مربوطه محاسبه 
  و پرداخت مي شود.

مي به ميزان يك بيستم حقوق مبنا و فوق العاده علپرداخت فوق العاده روزانه مأموريت اعضاي هيأت  .٦١ماده 
  مخصوص مي باشد.

نحوه پرداخت فوق العاده بدي آب و هوا براساس جداول و ضوابطي خواهد بود كه از سوي معاونت توسعه  .٦٢ماده 
  مديريت و منابع وزارتخانه تهيه با امضاي مقام وزارت ابلاغ مي گردد.

هايي كه در اين فصل به آن اشاره اي نگرديده، برابر ضوابطي خواهد بود كه به پرداخت ساير فوق العاده . ٦٣ماده 
  تصويب هيأت امناء رسيده يا مي رسد.

اعضاي هيأت علمي كه به درجه رفيع شهادت نائل شده يا مي شوند، پس از شهادت، كليه احكام حقوقي و . ٦٤ماده 
تا رسيدن به سن بازنشستگي صادر و قابل پرداخت مي باشد و پايه هاي سالانه ايشان همانند اعضاي هيأت علمي شاغل 

  .پس از آن نسبت به برقراري حقوق وظيفه وراث برابر مقررات مربوطه اقدام خواهد شد

هر يك از اعضاي هيأت علمي كه به يكي از سمت هاي مقامات سياسي منصوب شده يا مي شوند، پس از  .٦٥ماده 
پايان تصدي سمت مذكور از حقوق و مزاياي بالاترين مرتبه هيأت علمي برخوردار و مابه التفاوت در محاسبه حقوق 

  بازنشستگي و وظيفه نيز ملاك عمل خواهد بود.

                                                             
  منا اصلاح گرديد.هيات ا ٣٠/٥/٩٥به استناد صورتجلسه مورخ  ١٦
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  ملكردفصل هفتم: ارزيابي ع

  مؤسسه موظف است عملكرد سالانه اعضاي هيأت علمي خود را مورد پايش و ارزيابي قرار دهد.. ٦٦ماده 

ارزيابي عملكرد سالانه اعضاي هيأت علمي براساس سياست ها و راهبردهاي مؤسسه و طي جلسه اي با حضور . ٦٧ماده 
  مدير گروه آموزشي (حسب وضعيت با رئيس بخش) تعيين مي گردد.

در اين جلسه مشخص خواهد شد چه مقدار از اوقات عضو هيأت علمي صرف هر يك از فعاليت هاي هفت . ١بصره ت
  او در سال گذشته شده است، ضمن آنكه اين ميزان براي سال جاري نيز تعيين مي گردد. گانه

برنامه ريزي آن ها و وزن هر كدام از حيطه ها براساس نياز سنجي گروه و دانشكده مربوطه و براساس . ٢تبصره 
  مؤسسه خواهد بود كه به اطلاع عضو هيأت علمي خواهد رسيد.

نحوه پايش و ارزيابي عضو هيأت علمي براساس دستورالعملي خواهد بود كه به تصويب شوراي مؤسسه مي . ٣تبصره 
  رسد.

يابي و پايش فعاليت هاي نحوه ارائه مستندات در حيطه هاي مختلف فعاليت عضو هيأت علمي، همچنين ارز. ٦٨ماده 
  وي طبق دستورالعملي كه به تصويب هيأت مميزه مي رسد، خواهد بود.

نتيجه ارزيابي عملكرد عضو هيأت علمي جهت ترفيع ساليانه، تبديل وضعيت از پيماني به رسمي آزمايشي، از  .٦٩ماده 
  ملاك عمل خواهد بود.عي، ارتقاء مرتبه عضو هيأت علمي و ركود علمي رسمي آزمايشي به رسمي قط

 

  فصل هشتم: بازنشستگي

عضو هيأت علمي رسمي و بازماندگان وي جز در مواردي كه در اين آيين نامه تصريح گرديده است، از لحاظ . ٧٠ماده 
بازنشستگي و وظيفه تابع قوانين و مقررات مستخدمين رسمي كشوري و قانون اصلاحات مقررات بازنشستگي و وظيفه 

  مجلس شوراي اسلامي و اصلاحات بعدي آن مي باشد. ١٣/٢/٧٩و  ١٣/١٢/٦٨مورخ 

  عضو هيأت علمي پيماني نيز كه تابع صندوق بازنشستگي كشوري باشد، مشمول ماده فوق خواهد بود.تبصره. 
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و هيأت وزيران  ١٨/٦/٤٢علمي مؤسسه مصوب لايحه قانوني استخدام اعضاي هيأت  ٣٠مقررات موضوع ماده  .٧١ماده 
سالگي تقاضاي  ٦٥اصلاحيه هاي بعدي (استادان و دانشياران و پزشكان بيمارستاني كه قبل از رسيدن به سن 

بازنشستگي نمايد، يا دانشگاه ايشان را به علت حذف ماده تدريس يا انحلال يك رشته بازنشسته نمايد هرگاه سابقه 
صيلات عالي آنان جزء خدمت رسمي محسوب مي شود) خدمت آنان به سي سال نرسد حداكثر تا پنج سال از دوران تح

  كماكان معتبر و قابل اجرا است.

سال تمام رسيده باشند يا سي سال  ٦٥اعضاي هيأت علمي را كه به سن ملكف است هر يك از مؤسسه  .٧٢ماده 
  خدمت داشته باشند، بازنشسته نمايد.

علمي هر يك از اعضاي هيات علمي با مرتبه دانشياري و  موسسه مي تواند در مواردي كه استفاده از خدمات .١تبصره 
سالگي به  ٧٠سالگي از خدمات آنان استفاده نمايد. ادامه خدمت نامبردگان پس از سن  ٧٠استاد تمامي ضروري باشد تا 

  ١٧پيشنهاد رييس انستيتو و تاييد هيات امنا امكان پذير مي باشد.

ايام سنوات خدمات دولتي غير هيأت علمي پس از تبديل وضعيت به هيأت علمي، براي بازنشستگي قابل  .٢تبصره 
  احتساب است.

 ٢/١استفاده از ضريب  وبراي كسانيكه از اين پس به موجب اين آيين نامه بازنشسته مي شوند شرط اعمال . ٧٣ماده 
سال خدمت تمام وقت جغرافيايي از تاريخ تصويب قانون  ٥فوق العاده جذب و مخصوص در بازنشستگي مجموعا حداقل 

سال تمام  ٥مي باشد. تعيين ضريب مذكور براي خدمت بيش از  ١٢/١٠/١٣٧٥مربوطه در مجلس شوراي اسلامي مورخ 
  ١٨وقت جغرافياي بر اساس جدول زير مي باشد:

  وبيشتر ١٠            ٩            ٨             ٧            ٦          ٥مجموع سال هاي خدمت تمام وقت جغرافيايي       

  ٦/١              ٥٦/١            ٥٢/١           ٤٨/١           ٤٤/١         ٤/١       ميزان محاسبه ضريب متعلقه در تعيين حقوق بازنشستگي 

رعايت مقررات مربوطه در پايان هر نيم بازنشستگي اعضاي هيأت علمي كه به امر تدريس اشتغال دارند با . ٧٤ماده 
  سال تحصيلي امكان پذير است.

سال سن  ٦٠سال سنوات خدمت و حداقل  ٢٥مؤسسه مي تواند اعضاي هيأت علمي خود را كه داراي حداقل . ٧٥ماده 
  هستند با تقاضاي عضو يا رأساً با تصويب شوراي مؤسسه، بازنشسته نمايد.

قاضاي بازخريد سنوات خدمت اعضاي هيأت علمي كه حائز شرايط بازنشستگي نيستند، مي تواند با تمؤسسه  .٧٦ماده 
مندرج در آخرين حكم كارگزيني روز مجموع حقوق و مزاياي  ٤٥موافقت نموده و در ازاء هر سال خدمت مبلغي معادل 

  به آنان پرداخت نمايد.

شده به اعضاي هيأت علمي بازخريد شده، پرداخت حقوق و مزاياي مدت مرخصي هاي استحقاقي ذخيره . ١تبصره 
  بلامانع است.

                                                             
  هيأت امنا اصلاح گرديد. ٢٦/٤/٩٢به استناد صورتجلسه مورخ  ١٧

  هيأت امنا اصلاح گرديد. ٢٢/٩/٩٩به استناد صورتجلسه مورخ  ١٨
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پرداخت كسورات بازنشستگي و يا انتقال آن به ساير صندوق هاي بازنشستگي با تقاضاي عضو هيأت علمي . ٢تبصره 
  بازخريد شده، بلامانع است.

تگي، از كار افتادگي و مستخدمين عضو هيأت علمي كه تابع صندوق تأمين اجتماعي هستند، از لحاظ بازنشس .٧٧ماده 
  فوت مشمول قوانين و مقررات آن صندوق خواهند بود.

روز حقوق و مزاياي  ٤٥در صورت لغو يا عدم تمديد قرارداد مستخدمين پيماني عضو هيأت علمي، معادل  .٧٨ماده 
  مندرج در آخرين حكم كارگزيني به ازاي هر سال خدمت به وي پرداخت مي گردد.

به اعضاي هيأت علمي كه بازنشسته مي شوند، به ازاي هر سال خدمت معادل يك ماه آخرين حقوق و مزاياي  .٧٩ماده 
  سال) به اضافه وجوه مربوطه به مرخصي هاي ذخيره شده پرداخت خواهد شد. ٣٠مشمول كسور (حداكثر 

وص، فوق العاده جذب، فوق حقوق و مزاياي مشمول كسور بازنشستگي شامل حقوق مبنا، فوق العاده مخص .١تبصره 
  ١٩العاده ويژه، فوق العاده اشعه و فوق العاده سختي كار مي باشد.

صورت غير هيأت علمي انجام شده است، به سنوات خدمت اعضاي هيأت علمي كه بخشي از آن قبلاً به . ٢تبصره 
  عنوان سابقه پرداخت پاداش قابل محاسبه است.

سال هر يك از اعضاي هيأت علمي با مرتبه  ٣٠مؤسسه مي تواند در مواردي كه به خدمات علمي مازاد بر  .٣تبصره 
وي مبادرت نمايد  استاد تمامي نياز داشته باشد، در صورت تقاضاي ذينفع نسبت به بازخريد مرخصي ذخيره استحقاقي

  شستگي عضو هيأت علمي خواهد بود.در غير اين صورت بازخريد مرخصي هاي استفاده نشده موكول به بازن

صندوق بيمه  اعضاي هيأت علمي رسمي و پيماني در طول خدمت صرفاً يك بار مجاز هستند نسبت به تغيير .٨٠ماده 
  بازنشستگي خود طبق قوانين و مقررات عمومي دولت مبادرت نمايند.

مؤسسه ملزم به رعايت آيين نامه تكريم استادان بازنشسته دانشگاه ها مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي  .٨١ماده 
  مي باشد. ١٥/١٢/٨٥مورخ 

  

  

  فصل نهم: مرخصي ها

  قسمت اول: مرخصي استحقاقي

ماه در سال به نسبت ايام خدمت است و  ٢مدت مرخصي استحقاقي عضو هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي  .٨٢ماده 
  صدور حكم مرخصي موكول به تأييد مدير گروه مبني بر تكميل برنامه هاي محوله مي باشد.

                                                             
  هيأت امنا اصلاح گرديد. ٢٣/٧/٩١به استناد صورتجلسه مورخ  ١٩
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  مازاد ايام تعطيلات نوروزي جزء مرخصي ساليانه اعضاي هيأت علمي محسوب مي شود. تبصره.

  در ايام مرخصي استحقاقي كليه حقوق و فوق العاده هاي مندرج در احكام كارگزيني قابل پرداخت مي باشد.. ٨٣ماده 

اعضاي هيأت علمي كه از تمام يا قسمتي از مرخصي خود در طول سال استفاده ننمايند، مدت مرخصي . ٨٤ماده 
  باقيمانده قابل ذخيره و بازخريد نمي باشد.

علمي تمام وقت جغرافيايي مي توانند سالانه حداكثر يك ماه از مرخصي استحقاقي خود را با اعضاي هيأت . ١تبصره 
  موافقت مؤسسه ذخيره نمايند.

روز از مرخصي استحقاقي خود را با موافقت  ١٥اعضاي هيأت علمي تمام وقت مي توانند سالانه حداكثر . ٢تبصره 
  مؤسسه ذخيره نمايند.

ماه از مرخصي استحقاقي ساليانه استفاده نشده رئيس و معاونين مؤسسه در صورت  بازخريد حداكثر يك. ٣تبصره 
  درخواست كتبي، مشروط بر اينكه به صورت تمام وقت جغرافيايي فعاليت نمايند بلامانع است.

نرخ قابل محاسبه براي بازخريد هر روز مرخصي استحقاقي معادل يك سي ام حقوق و مزاياي مندرج در  .٤تبصره 
  رين حكم كارگزيني مي باشد.آخ

اعضاي هيأت علمي مي توانند با موافقت رئيس مؤسسه مشروط به آن كه به برنامه هاي آموزشي دانشكده  .٨٥ماده 
ماه  ٤مربوطه لطمه اي وارد نشود از مرخصي استحقاقي سالانه و مرخصي ذخيره شده خود در هر سال تحصيلي حداكثر 

  استفاده نمايند.

  ارد خاص با تصويب شوراي مؤسسه ميزان فوق تا يك سال قابل افزايش است.در موتبصره. 

ر مواردي كه عضو هيأت علمي در حين استفاده از مرخصي استحقاقي نياز به مرخصي استعلاجي و يا . د٨٦ماده 
  زايمان داشته باشد مرخصي استحقاقي وي لغو و كان لم يكن تلقي مي گردد.

ز خدمت مطالعاتي يا مأموريت آموزشي يا بورس، مرخصي استحقاقي ساليانه تعلق نخواهد به ايام استفاده ا .٨٧ماده 
  گرفت.

روز  ٣٠در احتساب مرخصي روز و ماه و سال مطابق تقويم رسمي كشوري است كه در مرخصي روزانه ماه . ٨٨ماده 
  حساب مي شود.

  محسوب مي شود. روزهاي تعطيل كه در بين مرخصي واقع است به عنوان مرخصي. ٨٩ماده 

مؤسسه موظف است در پايان هر سال ميزان ذخيره مرخصي استحقاقي اعضاي هيأت علمي را به آنان ابلاغ . ٩٠ماده 
  نمايد.
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قانون مديريت خدمات كشوري و مقاماتي كه طبق  ٧١مرخصي استحقاقي استفاده نشده مقامات موضوع ماده . ٩١ماده 
  شده اند در مدت تصدي مقامات مذكور كلاً قابل ذخيره مي باشد.قوانين موضوع همطراز آن ها شناخته 

  مديران مؤسسه با تأييد رئيس مؤسسه مشمول اين ماده خواهند شد. تبصره.

مؤسسه مكلف است به اعضاي هيأت علمي كه به حج تمتع مشرف مي شوند، براي يك بار در طول خدمت،  .٩٢ماده 
  اي استحقاقي سالانه اعطا نمايد.يك ماه مرخصي تشويقي مازاد بر مرخصي ه

روز  ٧به منظور تحكيم و تكريم نهاد خانواده، عضو هيأت علمي مؤسسه در موارد ذيل حق برخورداري از  تبصره.
  مرخصي اضطراري علاوه بر سقف مرخصي استحقاقي سالانه را دارند. مرخصي مذكور قابل ذخيره يا بازخريد نمي باشد.

  أت علميازدواج دائم عضو هي الف)

  ازدواج فرزند عضو هيأت علمي ب)

  فوت بستگان درجه يك شامل: همسر، فرزند، پدر، مادر، خواهر و برادر ج)

  

  قسمت دوم: مرخصي استعلاجي

هرگاه عضو هيأت علمي مؤسسه بيمار شود و آن بيماري مانع از خدمت او باشد، بايد بلافاصله به مؤسسه  .٩٣ماده 
  متبوع اطلاع دهد و گواهي پزشك معالج را ارسال دارد.

روز  ٣٠روز تا  ٤روز قابل قبول خواهد بود. از  ٣گواهي استراحت پزشك معالج عضو هيأت علمي تا مدت  .٩٤ماده 
روز تأييد شوراي پزشكي مؤسسه براي تأييد و صدور حكم مرخصي استعلاجي، نياز  ٣٠معتمد و بالاي تأييد پزشك 

  است.

در صورتي كه گواهي پزشك معالج ارائه شده از سوي عضو هيأت علمي مورد تأييد شوراي پزشكي مؤسسه . ١تبصره 
تحقاقي و در صورت عدم وجود ذخيره قرار نگيرد، مدت مذكور بنا به تشخيص مسئول مربوطه به عنوان مرخصي اس
  مرخصي استحقاقي به عنوان مرخصي بدون حقوق و يا غيبت لحاظ خواهد شد.

ماه مي باشد كه در اين مدت حقوق و  ٤حداكثر مدت استفاده از مرخصي استعلاجي در يك سال تقويمي . ٢تبصره 
  فوق العاده هاي مربوطه قابل پرداخت مي باشد.

استعلاجي زايماني برابر مقررات عمومي دولت در مورد اعضاي هيأت علمي قابل اعمال مي  مرخصي هاي .٣تبصره 
  باشد.

تشخيص ابتلاي عضو هيأت علمي به بيماري صعب العلاج و تعيين مدت معذوريت وي به عهده شوراي . ٩٥ماده 
افتادگي (برابر قانون كار ماه و تا زمان تشخيص از  ٦پزشكي مؤسسه است. حداكثر مدت اين معذوريت در هر نوبت 

  استخدام كشوري) قابل تمديد خواهد بود.
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هاي ماه استعلاجي حداكثر تا يك سال حقوق و فوق العاده ٤در مدت مرخصي بيماري صعب العلاج مازاد بر  تبصره.
  واهد شد.مربوطه پرداخت مي شود و مازاد بر آن فقط حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص و فوق العاده جذب پرداخت خ

كليه گواهي هايي كه در مورد بيماري عضو هيأت علمي در خارج از كشور صادر مي شود، بايد از حيث صحت  .٩٦ماده 
  صدور به تأييد سفارتخانه يا كنسولگري يا نمايندگي ايران در محل برسد.

صعب العلاج بيشتر از يك ست سازماني عضو هيأت علمي در ايام مرخصي هاي استعلاجي بيماريهاي ÷حفظ . ٩٧ماده 
  سال الزامي نيست.

مرخصي استعلاجي و نحوه پرداخت غرامت دستمزد ايام بيماري اعضاي هيأت علمي كه تحت پوشش صندوق  .٩٨ماده 
  تأمين اجتماعي قرار دارند، تابع مقررات خاص سازمان تأمين اجتماعي است.

  قسمت سوم: مرخصي بدون حقوق

سال از مرخصي  ٣صورت موافقت مؤسسه در طول مدت خدمت خود مي تواند حداكثر  عضو هيأت علمي در .٩٩ماده 
  بدون حقوق فقط در موارد زير استفاده نمايد. مشروط به اينكه در سازمان ديگري، شغلي موظف، نداشته باشد.

ر، قادر به خدمت ماه مرخصي استعلاجي سالانه به سبب ادامه همان بيماري و يا ابتلا به بيماري ديگ ٤پس از  الف)
  نباشد و بيماري او هم صعب العلاج تشخيص داده نشود.

  به تشخيص مؤسسه احتياج به استفاده از مرخصي بدون حقوق، مسلم باشد.ب) 

اعضاي هيأت علمي زن كه همسر آن ها در مأموريت خارج از كشور به سر مي برند مي توانند تا پايان مأموريت  ج)
  مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند.سال از  ٦حداكثر به مدت 

سال و حسب تأييد مؤسسه تا دو سال ديگر قابل تمديد  ٥براي ادامه تحصيل مرتبط با رشته تخصصي حداكثر  د)
  خواهد بود.

موافقت با مرخصي بدون حقوق اعضاي هيأت علمي پيماني در مدت قرارداد بلامانع مي باشد و تمديد آن  .١تبصره 
  منوط به تمديد قرارداد خواهد بود.

با پيشنهاد معاونت آموزشي و موافقت رئيس اعضاي هيأت علمي مشمول تعهدات قانوني در صورت ضرورت . ٢تبصره 
ماه مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند. بديهي است به  ٦تعهد از حداكثر مؤسسه مجاز خواهند بود در طول مدت 

  همان نسبت به طول مدت باقيمانده تعهدات اضافه مي شود.

عضو هيأت علمي بايد تقاضاي استفاده از مرخصي بدون حقوق خود را با ذكر علت و مدت آن از طريق گروه . ١٠٠ماده 
  مؤسسه تصميم لازم را در اين باره اتخاذ مي كند.مربوطه به مؤسسه متبوع ارسال نمايد. 

احتساب مدت مرخصي بدون حقوق از لحاظ بازنشستگي و سوابق خدمت برابر مقررات صندوق بازنشستگي  .١٠١ماده 
  كشوري خواهد بود.
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  ماه الزامي نمي باشد. ٦حفظ پست سازماني در ايام مرخصي بدون حقوق بيشتر از . ١٠٢ماده 

  

  

  ليف عموميفصل دهم: تكا

مسئوليت و وظاليف عضو هيأت علمي بر فعاليت هاي آموزشي، پژوهشي، فرهنگي، توسعه فردي، فعاليت . ١٠٣ماده 
هاي اجرايي و مديريتي، ارائه خدمات درماني و ارتقاء سلامت و فعاليت هاي تخصصي در خارج از مؤسسه نيز استوار 

  است.

ت علمي آموزشي تمام وقت كه وظايف مديريتي به عهده ندارند، براساس تعداد واحد موظف براي اعضاي هيأ .١٠٤ماده 
  واحد و ساعت موظف تدريس در هفته براساس مراتب دانشگاهي به شرح زير مي باشد. ١٧تا  ١٠نياز مؤسسه 

  

 

  

  

  

  

كليه فعاليت هاي اعضاي هيأت علمي كه براساس دستورالعمل مربوطه قابل معادل سازي هستند، بايد با . ١تبصره 
از  %٥٠گرفته شود. مشروط بر اينكه ساعات موظف اين جدول منطبق گردد و به صورت ساعات موظف در نظر 

  واحدهاي موظفي از دروس تئوري باشد.

اعضاي هيأت علمي كه طرح هاي پژوهشي در دست اجرا دارند و بايد وقت بيشتري را صرف امور پژوهشي . ٢تبصره 
پژوهشي  نمايند، بنا به پيشنهاد مدير گروه و تأييد رئيس دانشكده و يا رئيس مركز حسب مورد و تصويب شوراي

مؤسسه مي توانند قسمتي از ساعات مربوطه به آموزش را صرف امور پژوهشي نمايند، مشروط بر اينكه ساعات تدريس و 
  آموزش موظف، از نصف ميزان حداقل مندرج در اين ماده كمتر نباشد.

حدهاي موظف بيشتر از وا %٢٠ميزان واحدهاي موظف تدريس اعضاي هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي  .٣تبصره 
  مندرج در جدول فوق مي باشد.

به عنوان واحد معادل آموزشي محسوب  EDOو  EDCفعاليت اعضاي هيأت علمي مراكز توسعه آموزش در . ٤تبصره 
  و در ترفيع سالانه و ارتقاء لحاظ مي گردد.

  رديف
مرتبه دانشگاهي هيأت علمي 

  آموزشي
  ساعت موظف تدريس در هفته

  ساعت ١٧تا  ١٥  مربي آموزشيار  ١
  ساعت ١٦تا  ١٤  مربي  ٢
  ساعت ١٤تا  ١٢  استاديار  ٣
  ساعت ١٢تا  ١٠  دانشيار  ٤
  ساعت ١٠تا  ٨  استاد  ٥
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رايي دارند، به شرح واحد موظف تدريس اعضاي هيأت علمي كه جزء مقامات سياسي بوده و يا سمت هاي اج. ٥تبصره 
  باشد:زير مي

  

  مقامات سياسي و سمت هاي اجرايي  رديف
موظف  واحد

  تدريس

١  
و اعضاي معاون اول رئيس جمهور، نواب رئيس مجلس شوراي اسلامي مقامات سياسي: رؤساي سه قوه، 

سفراء،  شوراي نگهبان، وزراء، نمايندگان مجلس شوراي اسلامي و معاونين رئيس جمهور، استانداران و
  معاونين وزراء

  واحد ٠

  واحد ١  رؤساي دانشگاه هاي علوم پزشكي، رؤساي سازمان هاي مستقل و مشاورين وزير  ٢

٣  
رؤساي دانشكده هاي مستقل، معاونين دانشگاه ها، مشاورين معاونين وزير و مديران كل ستادي وزارت 

  بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و رئيس دانشكده پزشكي
  واحد ٢

  واحد ٣  رؤساي ساير دانشكده ها و معاونين دانشكده هاي علوم پزشكي مستقل  ٤
  واحد ٤  معاونين دانشكده ها، رؤساي بيمارستان ها، مديران ستاد دانشگاه  ٥
  واحد ٥  مشاورين رئيس دانشگاه و معاونان ادارات كل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  ٦
  واحد ٩  مديران گروهمعاونين مديران دانشگاه،   ٧

  

ميزان نبايد كمتر يا در خصوص سمت هايي كه در جدول نيامده است شوراي مؤسسه تصميم گيري مي نمايد، كه اين 
  مساوي واحد موظف تعيين شده براي مقام مافوق وي باشد.

اين ميزان با توجه واحد پژوهشي تعيين مي گردد كه  ٩تا  ٦تعداد واحد موظف اعضاي هيأت علمي پژوهشي . ١٠٥ماده 
  به مراتب علمي و سمت اجرايي به شرح زير مي باشد:

  واحد موظف  مرتبه دانشگاهي هيأت علمي پژوهشي  رديف
  واحد ٩  مربي پژوهش  ١
  واحد ٨  استاديار پژوهش  ٢
  واحد ٧  دانشيار پژوهش  ٣
  واحد ٦  استاد پژوهش  ٤

  

  ساعت فعاليت پژوهشي در هفته است. ٤اين آيين نامه هر واحد پژوهشي معادل  ٦براساس ماده 

موظف بيشتر از واحدهاي  %٢٠پژوهشي اعضاي هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي  ميزان واحدهاي موظف. ١تبصره 
  مندرج در جدول فوق مي باشد.

 فعاليت اعضاي هيأت علمي پژوهشي و باليني براساس واحد پژوهشي (مانند واحد درسي در مؤسسه) محاسبه. ٢تبصره 
  مي گردد.
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پژوهشي و براساس مصوبات به مازاد بر واحدهاي موظف تحقيق، متناسب با ميزان افزايش فعاليت هاي . ٣تبصره 
مربوط، حق التحقيق تعلق مي گيرد. كه ميزان آن به ازاي هر ساعت يك شصتم حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص 

  د.مندرج در حكم استخدامي عضو هيأت علمي پژوهشي خواهد بو

مؤسسه در صورت نياز مي تواند از اعضاي هيأت علمي پژوهشي در امر آموزش و تدريس استفاده كند كه در . ٤تبصره 
  اين صورت به تناسب، از واحد موظف پژوهشي ايشان كاسته خواهد شد.

  مي باشد:واحد موظف پژوهشي اعضاي هيأت علمي (پژوهشي) كه سمت اجرايي و سياسي دارند به شرح زير . ٥تبصره 

  

  مقامات سياسي و سمت هاي اجرايي  رديف
واحدموظف 

  پژوهشي

١  
مقامات سياسي: رؤساي سه قوه، معاون اول رئيس جمهور، نواب رئيس مجلس شوراي اسلامي و اعضاي 
شوراي نگهبان، وزراء، نمايندگان مجلس شوراي اسلامي و معاونين رئيس جمهور، استانداران و سفراء، 

  معاونين وزراء
  واحد ٠

  واحد ١  رؤساي پژوهشگاه ها و مشاورين وزير  ٢

٣  
معاونين پژوهشگاه، مشاورين معاونين وزير و مديران كل ستادي وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

  پزشكي
  واحد ٢

  واحد ٣  شدكز رارشكده ها و مپژوهرؤساي   ٤
  واحد ٤  شگاهپژوه يمديران ستاد مراكز تحقيقاتي ورؤساي و مراكز رشد، شكده ها پژوهمعاونين   ٥

٦  
معاونان ادارات كل وزارت بهداشت، درمان و آموزش  ،شگاهپژوه اكز تحقيقاتي، مشاورينرمين ناوعم

  پزشكي
  واحد ٥

  واحد ٦  شيوهپژ ايه شديران گروه و بخم  ٧

  

ميزان نبايد كمتر يا در خصوص سمت هايي كه در جدول نيامده است شوراي مؤسسه تصميم گيري مي نمايد، كه اين 
  مساوي واحد موظف تعيين شده براي مقام مافوق وي باشد.

اعضاي هيأت علمي نمي توانند وظايف محوله را به ديگري واگذار كنند. مؤسسه مي تواند وظايف آن ها را به . ١٠٦ماده 
  طور موقت در موارد مرخصي، مأموريت و بيماري به ساير اعضاء ارجاع نمايد.

  وظفي آن ها كم مي شود.مواحد از واحدهاي  ٢ن دارند، سسال  ٦٠كه بالاي علمي  هيأتاعضاي  .١٠٧ماده 

واحد نظري يا  ٨اعضاي هيأت علمي شاغل (اعم از اينكه سمت اجرايي داشته و يا نداشته باشند) مي توانند،  .١٠٨ماده 
معادل علمي آن به صورت حق التدريسي، تدريس نمايند و در موارد استثنايي به پيشنهاد رؤساي دانشكده ها و تصويب 

و حداكثر ميزان پرداختي حق التدريس براي پايان نامه  واحد اضافي نيز تدريس نمايند ٤شوراي مؤسسه مي توانند تا 
ترم خواهد بود. به هر حال ميزان حق التدريسي واحد به ترتيب براي استاديار، دانشيار و استاد در هر  ١٢و  ١٠، ٨ها 

  د نظري يا معادل عملي يا پايان نامه نخواهد بود.واح ١٢قابل پرداخت در هر ترم بيشتر از 
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مؤسسه براي  اه رئيس مؤسسه از ركود علمي و عدم كفايت و صلاحيت هر يك از اعضاي هيأت علميهرگ .١٠٩ماده 
استادي كه صلاحيت رسيدگي در موارد  ٣اجراي وظايف آموزشي و يا پژوهشي مطلع گردد، كميسيوني مركب از 

نامه ركود تحقيق به عمل آورند و  كارهاي آموزشي و پژوهشي وي را دارند تشكيل خواهد داد، تا در اين زمينه برابر آيين
گزارش كاملي به رئيس مؤسسه ارائه دهند. تشكيل و گزارش كميسيون مذكور به طور محرمانه خواهد بود و در صورتي 
كه اين گزارش حاكي از ركود علمي عضو يا عدم كفايت و يا صلاحيت او براي اجراي وظايف محوله باشد، رئيس مؤسسه 

هاي فاقد هيأت مميزه به هيأت مميزه و اتخاذ تصميم به هيأت مميزه مؤسسه و در مؤسسه مراتب را جهت رسيدگي
چنانچه هيأت مميزه پس از رسيدگي به كليه فعاليت هاي علمي و پژوهشي عضو و اخذ  نمايد.مركزي ارجاع مي

به عنوان عضو هيأت علمي  توضيحات لازم از او، ركود علمي يا عدم كفايت و صلاحيت عضو را محرز دانست به خدمت او
  شود:خاتمه داده و به يكي از روش هاي زير با وي رفتار مي

با پيشنهاد هيأت مميزه و تأييد رئيس مؤسسه عضو هيأت علمي را مي توان به كارمند غير هيأت علمي تبديل  الف)
  وضعيت نمود.

  شود.در صورتي كه عضو شرايط بازنشسته شدن را دارا نباشد، بازخريد ميب) 

  شود.در صورتي كه عضو واجد شرايط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته ميج) 

كه داراي مدارك  هيأت علمي وتواند از بين اعضاي هيأت علمي شاغل يا بازنشسته يا افراد غير عضمؤسسه مي .١١٠ماده 
غير تمام وقت جغرافيايي  تحصيلي دانشگاهي هستند و همچنين از وجود استادان، دانشياران، استادياران و مربيان

براي تدريس، تحقيق و تأليف هاي ديگر با موافقت كتبي مؤسسه متبوع و همچنين تأييد هيأت اجرايي جذب مؤسسه
  استفاده نمايد.

ساعت تدريس در هفته تعيين مي گردد و  ١٠استفاده از خدمات اعضاي هيأت علمي بازنشسته، حداكثر . ١تبصره 
بازنشستگي و براساس  التأليف، حق التحقيق آنان بر مبناي آخرين مرتبه و پايه آنان در هنگامميزان حق التدريس، حق 

  ارقام حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص شاغلين مشابه به ميزان هر ساعت محاسبه و قابل پرداخت خواهد بود.

پستهاي مديريتي ارشد (در سطح مؤسسه مي تواند به منظور استفاده خدمتي از بازنشسگان هيأت علمي در . ٢تبصره 
سال از  ٣و حداكثر  ٢٠رياست يا معاونت مؤسسه) در صورتيكه داراي مدرك تخصصي و در مرتبه دانشيار با حداقل پايه 

حداكثر ساله دعوت بكار و استفاده نمايد.  ٤زمان بازنشستگي ايشان نگذشته باشد، با مصوبه هيأت امناء براي يك دوره 
  سال تجاوز نمايد. ٧٠ن دوره دعوت بكار مجدد نبايد از سن فرد در  پايا

مؤسسه اجازه دارد در صورت وجود اعتبار مالي براي ارتقاء بيشتر آموزش به خصوص در رشته هاي پيشرفته  .١١١ماده 
رد و نوين از اعضاي هيأت علمي برجسته جهاني و ترجيهاً از محققين برجسته ايراني براي مشاركت در تدريس دروس مو

دعوت نمايد. انتخاب موضوع درسي و مدرس به و دستياري در هر ترم با برنامه منظم و ثابت  ph.Dنظر در دوره هاي 
پيشنهاد شوراي گروه هاي آموزشي و تأييد شوراي آموزشي مؤسسه خواهد بود. مؤسسه اجازه دارد كليه هزينه هاي 

ين گروه هاي آموزشي بر حسب ضرورت مي توانند از وجود مربوط را براساس توافق با عضو مدعو متقبل گردد. همچن
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محققين مذكور براي برگزاري كارگاه هاي آموزشي در زمينه تكنيك هاي جديد علمي، راه اندازي آزمايشگاه و كسب 
  برنامه ثابت درسي هر ترم در نظر گرفته شود.خدمات مشاوره با برنامه منظم دعوت نمايند و اين دوره ها به منزله 

نحوه محاسبه واحدهاي معادل آموزشي (واحد معادل) اعضاي هيأت علمي طبق دستورالعمل پيوست مي  .١١٢ماده 
  باشد.

  فصل يازدهم: ساير مقررات

رسمي قطعي و رسمي آزمايشي مؤسسه مي تواند از خدمت مؤسسه مستعفي شود. قبول  هيأت علمي وعض .١١٣ماده 
ماه قبل از شروع نيم سال تحصيلي قصد خود را كتباً اعلام دارد. استعفاء از  ٢ل استعفاء موكول به آن است كه عضو لااق

  تاريخي تحقق مي يابد كه مؤسسه به موجب حكم رسمي با آن موافقت كند.

ماه قبل  ٢متقاضي فسخ قرارداد (استعفاء) گردد، مي بايست حداقل چنانچه عضو هيأت علمي پيماني . ١تبصره 
دهد و در صورت موافقت مؤسسه به عنوان استعفاء تلقي، در غير اين صورت غيبت تلقي شده و  درخواست خود را ارائه

  برابر مقررات با وي برخورد خواهد شد.

انتقال يا پرداخت كسور بازنشستگي منوط به تقاضاي عضو هيأت علمي و براساس قوانين و مقررات مربوطه . ٢تبصره 
  باشد.مي

مؤسسه مي تواند به اعضاي هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي خود كه هيچ گونه و به هيچ عنوان اشتغالي  .١١٤ماده 
تحقيقاتي يا آموزشي كه خارج از مؤسسه نداشته، مأموريت دهد تا در غير اوقات موظف در موضوعات فني، علمي، 

يا تقاضاي مؤسسات دولتي يا نهادهاي عمومي  تخصص دارند فعاليت نمايند. اين مأموريت مي تواند براساس نياز مؤسسه
و يا سازمان هاي بين المللي باشد. حق الزحمه فعاليت هاي مذكور علاوه بر حقوق و مزاياي اعضاي هيأت علمي بوده و 
از محل كمك ها و كارمزدي كه در مقابل اجراي آن به مؤسسه پرداخت مي گردد و يا در بودجه عمومي مؤسسه منظور 

  طبق دستورالعملي كه به تصويب هيأت رئيسه مؤسسه مي رسد، پرداخت خواهد شد.مي شود، 

كليه درآمدهاي مستمر و غير مستمر ناشي از خدمات خارج از دانشگاهي اعضاي هيأت علمي در قبال هر نوع  :١ تبصره
ه به تصويب خدمت به هر صورت و عنوان با مجوز مؤسسه محل خدمت عضو وصول و سهم عضو طبق دستورالعملي ك

نبايد مانع از انجام  هيأت رئيسه مؤسسه مي رسد به او پرداخت مي گردد. بديهي است اين گونه خدمات به هيچ وجه
  وظايف اصلي عضو هيأت علمي گردد.

انستيتو مجاز مي باشد نسبت به برقراري فوق العاده تمام وقت جغرافيايي براي اعضاي هيأت علمي تمام وقت  :٢تبصره 
جغرافيايي غيرگروه پزشكي كه هيچ گونه و به هيچ عنوان اشتغال خارج از انستيتو نداشته باشند، حداكثر تا معادل صد 

  ٢٠در صورت وجود اعتبار اقدام نمايند. هالعاده شغل مخصوص در قالب قرارداد ساليان ) حقوق مبنا و فوق%١٠٠در صد(

ه به تصويب هيأت امناء مي رسد به اشخاصي كه در رشته اي از مؤسسه مي تواند براساس دستورالعملي ك. ١١٥ماده 
معارف بشري به مقام شامخي رسيده و يا خدمات بزرگي به عالم انسانيت كرده باشند، با تصويب شوراي مؤسسه عنوان 

                                                             
  امنا اصلاح گرديد. هيأت ٢٢/١٢/٩٦به استناد صورتجلسه مورخ  ٢٠
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ز استاد افتخاري اعطا نمايد. استاد افتخاري مشمول مقررات استخدامي هيأت علمي مؤسسه نمي باشد. مؤسسه مجا
  است به استادان افتخاري مزايايي كه ميزان آن به تصويب هيأت امناء مي رسد، پرداخت نمايد.

تصدي بيش از يك پست سازماني، علاوه بر سمت هاي آموزشي يا پژوهشي براي هر يك از اعضاي هيأت . ١١٦ماده 
مؤسسه انتصاب اعضاي هيأت علمي به سمت هاي مديريتي و  مؤسسه ممنوع است. ولي با تشخيص رئيس علمي

  سرپرستي در مؤسسه بلامانع است.

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، مي توانند تصدي  ١٤١اعضاي هيأت علمي مؤسسه با رعايت اصل . ١١٧ماده 
ت مشمول قوانين و مشاغل سياسي را كه در قانون مديريت خدمات كشوري تعريف شده، بپذيرند كه در اين صور

  مقررات مقامات مي گردند.

مشمولان اين ماده در مدت تصدي مقامات مذكور حقوق و مزايا فقط از محل اعتبارات يك سازمان و بابت به . ١تبصره 
  يك سمت قابل پرداخت است.

ارتقاء مرتبه اعضاي هيأت علمي موضوع اين ماده با رعايت كامل آيين نامه ارتقاء اعضاي هيأت علمي مؤسسه  .٢تبصره 
  انجام خواهد شد.

اين آيين نامه از اعضاي هيأت علمي موضوع اين ماده در صورتي كه حقوق و مزاياي خود را بر اساس مقررات . ٣تبصره 
ارتباط آموزشي خود را با مؤسسه متبوع حفظ نمايند، مشمول مقررات مربوط محل اعتبارات مؤسسه دريافت دارند و يا 

  به ترفيع و مرخصي اعضاي هيأت علمي خواهند بود.

پايه اعضاي هيأت علمي موضوع اين ماده كه به نمايندگي مجلس شوراي اسلامي انتخاب مي شوند، با توجه . ٤تبصره 
  اسلامي در دوران نمايندگي قابل احتساب مي باشد. قانون انتخابات مجلس شوراي ٦به مقررات ماده 

ترتيب رسيدگي به تخلفات و تعيين مجازات انتظامي اعضاي هيأت علمي مؤسسه به موجب قانون و مقررات  .١١٨ماده 
انتظامي اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي كشور و آيين نامه اجرايي آن مصوب جلسه مورخ 

  وزيران و اصلاحات بعدي آن مي باشد. هيأت ٥/٥/٦٥

  مقررات مربوط به طرز تشكيل و اختيارات هيأت مميزه دانشگاه ها كماكان به قوت خود باقي است.. ١١٩ماده 

هاي و ابلاغ ١٤/١٠/٨٩شوراي عالي انقلاب فرهنگي مورخ  ٦٧٩ارتقاء اعضاي هيأت علمي براساس مصوبه  .١٢٠ماده 
  ت، درمان و آموزش پزشكي خواهد بود.صادره از سوي وزير بهداش

  اعضاي هيأت علمي مؤسسه نبايد عضو هيأت علمي مؤسسه ديگري باشند.. ١٢١ماده 

انتقال اعضاي هيأت علمي رسمي (قطعي و آزمايشي) مؤسسه به مؤسسات ديگر با موافقت مؤسسه مبدأ و  .١٢٢ماده 
  گردد.مقصد امكان پذير است در اين صورت رابطه استخدامي آنان با مؤسسه مبدأ قطع مي

اين آيين نامه و  ١١ماده  ٥انتقال اعضاي هيأت علمي پيماني پس از اتمام تعهدات محضري مندرج در تبصره  .١تبصره 
  باشد.مي صرفاٌ در صورت موافقت مؤسسه مبدأ امكان پذير
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  پرداخت فوق العاده هزينه سفر، نقل و انتقال برابر مقررات عمومي دولت، بلامانع خواهد بود. .٢تبصره 

اند و يا با شده العلاج دچارمؤسسه اجازه دارد براي آن دسته از اعضاي هيأت علمي خود كه به بيماري صعب. ١٢٣ماده 
اند، تسهيلات اداري اند و در شرايط خاص اتفاق اجتماعي و خانوادگي قرار گرفتهحوادث پيش بيني نشده مواجه گرديده

  رسد برقرار نمايد.خاصي را براساس دستورالعملي كه به تصويب هيأت امناء مي

هاي مؤسسه نسبت به تشكيل مؤسسات و شركتتوانند با موافقت هيأت امناء اعضاي هيأت علمي مي .١٢٤ماده 
دانش بنيان اقدام و يا در اين مؤسسات و شركت ها مشاركت نمايند. اين مؤسسات و شركت ها براي صددرصد خصوصي 

انعقاد قرارداد پژوهشي مستقيم و يا غير مستقيم با دستگاه هاي اجرايي، مشمول قانون منع مداخله كاركنان در 
  غييرات بعدي آن نيستند.معاملات دولتي و ت

اعضاي هيأت علمي ستاد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و ساير اعضاي هيأت علمي آموزشي و  .١٢٥ماده 
پژوهشي كه مأمور به خدمت در وزارتخانه مي شوند، در طول ايام مأموريت در كل تابع اين آيين نامه بود. و در خصوص 

اتي و تشويقي، ارتقاء رتبه، تغيير وضعيت استخدامي، تكاليف عمومي (فعاليت هاي موارد خاصي نظير اعطاي پايه سنو
  هفت گانه) مرخصي، فوق العاده مديريت و غيره تابع دستورالعمل پيوست خواهند بود.

تمامي موارد پيش بيني شده و در دستورالعمل پيوست براي اعضاي هيأت علمي مشمول اين ماده (ستاد و  تبصره.
  به عهده دبيرخانه هيأت مميزه مركزي خواهد بود. مأمورين)

- الاجرا ميالاتباع در خصوص اعضاي هيأت علمي لازمقوانين و مقررات ابلاغي از سوي مبادي قانوني لازم .١٢٦ماده 

  باشد.

وضع در مواردي كه حكم خاصي براي برخي از قوانين و مقررات در اين آيين نامه پيش بيني نگرديده، تا . ١٢٧ماده 
هاي مورد نظر، مقررات قبلي كه به تأييد هيأت امناي مؤسسه رسيده و با مفاد اين مقررات جديد يا تهيه دستورالعمل

  ملاك عمل است.آيين نامه مغايرت نداشته باشد، 

مسؤليت پاسخگويي به ابهامات و تفاسير و سؤالات مطروحه در خصوص مفاد اين آيين نامه از سوي مؤسسه  .١٢٨ماده 
نفره منتخب از سوي وزير خواهد بود. اين كميته زير مجموعه مستقيم وزير بوده و مجموعه  ٥تا  ٣به عهده كميته 

  گردد.مصوبات و تصميمات كميته به منزله مصوبه هيأت امناء تلقي مي

  هيأت امناء مؤسسه رسيد.هاي مربوط در تاريخ ..../...../..... به تصويب ماده و تبصره ١٢٩ين آيين نامه در . ا١٢٩ماده 
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  اصلاحيه ضرايب فوق العاده جذب براي مراتب مختلف اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و دانشكده هاي علوم پزشكي
  مربي آموزشيار  مربي  استاديار  دانشيار  استاد  نام دانشگاه

  ٢,٧٣  ٢,٨٣  ٢,٩٨  ٣,٠٦  ٣,٠٩  اراك
  ٣,١٧  ٣,٢٧  ٣,٤٢  ٣,٥٠  ٣,٥٣  اردبيل
  ٢,٨٤  ٢,٩٤  ٣,٠٩  ٣,١٧  ٣,٢٠  اروميه
  ٢,٠٧  ٢,١٧  ٢,٣٢  ٢,٤٠  ٢,٤٣  اصفهان
  ٣,٣٩  ٣,٤٩  ٣,٦٤  ٣,٧٢  ٣,٧٥  اهواز
  ٢,٦٢  ٢,٧٢  ٢,٨٧  ٢,٩٥  ٢,٩٨  بابل

  ٣,٥٠  ٣,٦٠  ٣,٧٥  ٣,٨٣  ٣,٨٦  بندرعباس
  ٣,٧٢  ٣,٨٢  ٣,٩٧  ٤,٠٥  ٤,٠٨  بوشهر
  ٣,١٧  ٣,٢٧  ٣,٤٢  ٣,٥٠  ٣,٥٣  بيرجند
  ٢,٥١  ٢,٦١  ٢,٧٦  ٢,٨٤  ٢,٨٧  تبريز

  ٣,٠٦  ٣,١٦  ٣,٣٩  ٣,٣١  ٣,٤٢  تربت حيدريه 
  ٢,١٤  ٢,٣٠  ٢,٥٤  ٢,٦٧  ٢,٧٢  تهران

  ٣,٥٦  ٣,٧١  ٣,٨٦  ٤,٠١  ٤,١٦  جيرفت
  ٢,٨٤  ٢,٩٤  ٣,٠٩  ٣,١٧  ٣,٢٠  رفسنجان
  ٣,٩٤  ٤,٠٤  ٤,١٩  ٤,٢٧  ٤,٣٠  زاهدان
  ٢,٩٥  ٣,٠٥  ٣,٢٠  ٣,٢٨  ٣,٣١  زنجان
  ٢,٥١  ٢,٦١  ٢,٧٦  ٢,٨٤  ٢,٨٧  سمنان
  ٣,٢٨  ٣,٣٨  ٣,٥٣  ٣,٦١  ٣,٦٤  شهركرد

  ٢,١٤  ٢,٣٠  ٢,٥٤  ٢,٦٧  ٢,٧٢  شهيد بهشتي
  ٢,٥١  ٢,٦١  ٢,٧٦  ٢,٨٤  ٢,٨٧  يزد

  ٢,٢٩  ٢,٣٩  ٢,٥٤  ٢,٦٢  ٢,٦٥  شيراز
  ٢,٥١  ٢,٦١  ٢,٧٦  ٢,٨٤  ٢,٨٧  قزوين
  ٢,٦٢  ٢,٧٢  ٢,٨٧  ٢,٩٥  ٢,٩٨  كاشان
  ٢,١٤  ٢,٣٠  ٢,٥٤  ٢,٦٧  ٢,٧٢  كرج

  ٣,٥٠  ٣,٦٠  ٣,٧٥  ٣,٨٣  ٣,٨٦  كردستان
  ٢,٧٣  ٢,٨٣  ٢,٩٨  ٣,٠٦  ٣,٠٩  كرمان

  ٣,١٧  ٣,٢٧  ٣,٤٢  ٣,٥٠  ٣,٥٣  كرمانشاه
  ٢,٥١  ٢,٦١  ٢,٧٦  ٢,٨٤  ٢,٨٧  گيلان
  ٣,٣٩  ٣,٤٩  ٣,٦٤  ٣,٧٢  ٣,٧٥  لرستان
  ٢,٥١  ٢,٦١  ٢,٧٦  ٢,٨٤  ٢,٨٧  مازندران
  ٢,١٨  ٢,٢٨  ٢,٤٣  ٢,٥١  ٢,٥٤  مشهد
  ٢,٦٢  ٢,٧٢  ٢,٨٧  ٢,٩٥  ٢,٩٨  همدان
  ٣,٩٤  ٤,٠٤  ٤,١٩  ٤,٢٧  ٤,٣٠  ايلام

  ٣,٨٣  ٣,٩٣  ٤,٠٨  ٤,١٦  ٤,١٩  ياسوج
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  ٢,٦٢  ٢,٧٢  ٢,٨٧  ٢,٩٥  ٢,٩٨  گلستان
  ٣,١٧  ٣,٢٧  ٣,٤٢  ٣,٥٠  ٣,٥٣  گناباد

  ٢,٦٢  ٢,٧٢  ٢,٨٢  ٢,٩٥  ٢,٩٨  شاهرود
  ٢,٦٢  ٢,٧٢  ٢,٨٧  ٢,٩٥  ٢,٩٨  سبزوار
  ٢,٧٣  ٢,٨٣  ٢,٩٨  ٣,٠٦  ٣,٠٩  فسا
  ٢,٤٠  ٢,٥٠  ٢,٦٥  ٢,٧٣  ٢,٧٦  قم

  ٢,٧٣  ٢,٨٣  ٢,٩٨  ٣,٠٦  ٣,٠٩  جهرم
  ٤,٢٧  ٤,٣٧  ٤,٥٢  ٤,٦٠  ٤,٦٣  زابل

  ٣,٧٢  ٣,٨٢  ٣,٩٧  ٤,٠٥  ٤,٠٨  دزفول
  ٣,٧٢  ٣,٨٢  ٣,٩٧  ٤,٠٥  ٤,٠٨  آبادان 
  ٢,٥٧  ٢,٦١  ٢,٧٦  ٢,٨٤  ٢,٨٧  نيشابور

علوم بهزيستي و 
  توانبخشي

٢,١٤  ٢,٣٠  ٢,٥٤  ٢,٦٧  ٢,٧٢  

  

پزشكي و خدمات جدول نحوه تعيين ميزان فوق العاده مديريت رؤساي دانشگاه ها و دانشكده هاي مستقل علوم 
  بهداشتي درماني و اعضاي هيأت علمي داراي مشاغل مديريتي

  عناوين شغلي  رديف
در دانشگاه، دانشكده 
مستقل و يا مؤسسه 

  وابسته به وزارت
  %١٠٠  رئيس  ١
  رئيس %٨٠تا   معاونين  ٢
  رئيس %٦٥تا   رئيس دانشكده وابسته يا مؤسسه وابسته  ٣
  رئيس %٥٥تا   تخت ٤٠٠از  رؤساي بيمارستان هاي داراي بيش  ٤
مديران ستادي دانشگاهي و رؤساي ادارات زير مجموعه رياست دانشگاه مديريت هاي   ٥

 - رئيس مركز تحقيقاتي مستقل (داراي رديف اعتبار) - زيرمجموعه معاونت دانشگاه يا مؤسسه
 -ؤسسهمشاورين رئيس دانشگاه يا دانشكده يا م -مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي

 - نفر جمعيت ٢٠٠٠٠٠مدير شبكه بالاتر از  - تخت ٤٠٠تا  ٢٠٠هاي داراي رؤساي بيمارستان
  رئيس يا مسئول دبيرخانه هيأت امناء - بهداشت شهرستان مركز استانرئيس مركز 

  رئيس %٥٠تا 

 -هاپژوهشكدهؤساي ر - هاوزشگاهمآرئيس مركز تحقيقاتي وابسته به دانشگاه يا دانشكده يا   ٦
مديران گروه هاي آموزشي مديران و  - ها، مؤسسات و مراكز تحقيقاتي مستقلمعاونين دانشكده

 - نفر جمعيت ٢٠٠٠٠٠مديران شبكه كمتر از  - تخت ٤٠٠هاي داراي معاونين بيمارستان
  شبانهوره رئيس د -نفر جمعيت ٢٠٠٠٠٠بالاتر از هاي شبكه معاونين 

  رئيس %٤٠تا 

 ئيسكز تحقيقاتي مستقل رامرت، معاونين اسؤسدانشكده/ مانشگاه/ معاونين مديران ستادي د  ٧
و معاونين  انمدير - ركزيشگاه ميارئيس آزم - كتابخانه مركزيرئيس  -اورژانسمركز 

  تخت ٢٠٠تر از مكبيمارستانهاي 

  رئيس %٣٠تا 

رؤساي -رؤساي ادارات زير مجموعه معاونت دانشگاه يا مؤسسه در سطح ستادي و شهرستان  ٨
ها و هاي بيمارستانها و دانشكدهمسئولين آزمايشگاه -هاهاي بيمارستاني و دانشكدهبخش

  رئيس %٢٠تا 
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